


Пояснительная записка 

Дополнительнаяобщеобразовательнаяобщеразвивающаяпрограммадополнительногообразования 
«Добраядорогадетства»(далееПрограмма),имеетсоциально-педагогическуюнаправленность, 

рассчитана на 1 год (120 часов) и предназначена для учащихся в возрасте 12-16 лет. Программа 

реализуется очно-заочно с применением сетевой формыи дистанционных образовательных 

технологий. 

Программасоставленавсоответствиис: 

-Федеральнымзакономот29.12.2012№273-ФЗ «ОбобразованиивРФ»; 

-Концепциейразвитиядополнительногообразованиядетей; 

-РаспоряжениемПравительстваРФот4 сентября 2014г.№1726-р; 
-Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 «Об 

утвержденииСанПиН2.4.4.3172-14«Санитарно-эпидемиологическиетребованиякустройству, 

содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей»; 

-ПисьмомМинобрнауки Россииот 11.12.2006г. №06-1844«Опримерныхтребованияхк программам 

дополнительного образования детей»; 

-ПриказомМинистерствапросвещенияРоссийскойфедерации№196от09.11.2018г«Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

Новизна и отличие Программы от существующих образовательных программ социально- 

педагогической направленности заключается в том, что она формирует механизмы вовлечения 

молодыхлюдейвмногообразнуюобщественнуюсоциально-значимуюдеятельность,направленную на 

развитие инициативы и ответственности, повышение уровня толерантности, добровольности. 

Программавключает в себя не только вовлечение школьников в волонтерское движение, но и 

развитие лидерских качеств через проектную и практическую деятельность обучающихся, 

выстраиваниеиндивидуально-образовательногомаршрута обучающего,чтоотвечаеттребованиям 

регионального проекта «Успех каждого ребенка». 

Актуальность Программы обусловлена потребностью современного общества в социально 

активныхмолодыхлюдях, которыесмогутсамостоятельноприниматьрешениявситуациивыбора, 

воспитанныхнаобщечеловеческихценностях,такихкакгуманизм имилосердие, человеколюбие и 

сострадание, способных оказать безвозмездную помощь любому человеку независимо от его 

положения в обществе. 

Включениешкольниковвсоциальноепроектированиеявляетсяоднимизэффективныхпутей 

социализации и формирования активной гражданственности участников образовательного 

процесса, участия в общественной жизни муниципалитета и региона. 

Знания и умения, необходимые для организации проектной деятельности, в будущем станут 

основой для организации общественно значимых дел и нацелены на формирование способностей, 

обладая которыми, обучающийся по Программе оказывается более приспособленным к жизни, 

умеющимадаптироватьсякизменяющимсяусловиям,ориентироватьсявразнообразныхситуациях, 

работать в различных коллективах, потому что проектная деятельность является культурной 

формой деятельности, в которой возможно формирование способности к осуществлению 

ответственного выбора. 

Педагогическаяцелесообразность Программапостроенапомодульномупринципуи направлена на 

достижение личностныхиметапредметныхрезультатов,согласно требованиямФГОСв рамках 

интеграции общего и дополнительного образования. Одним из инструментов самоопределения 

детейбудетподготовкаиучастиев конкурсахпроектов,лидеров,волонтеров.Врамкахконкурсов 

обучающийсянапишетпроект-эссеопредполагаемомличномбудущем,разработаетмероприятие и 

реализует его на практике. 

Образовательныеучрежденияобеспечиваютнеобходимыересурсыпопрограмме: специалистов, 

помещения, оборудование, учебно – методическую литературу, электронные образовательные 

ресурсы. 

Дополнительнаяобщеобразовательнаяобщеразвивающаяпрограмма«Добраядорогадетства» 

рассчитананаучащихся12 –16лет. Дляподростковданноговозрастахарактернаполярность 

психики: целеустремленность, настойчивость и импульсивность. В это время происходит 



интенсивноеразвитиеличности.Характернойчертойэтоговозрастаявляетсялюбознательность, пытливость 

ума, стремление к познанию и информации. 

НаборобучающихсяПрограммыпроводитсяпозаявлениямродителей,законныхпредставителейна имя 

директора школы. Это являетсяоснованием для зачислениянаобучение по Программе. Состав 

группы в течение года постоянный. 

Обучающиесяпроходятвходноетестированиедляопределенияпознавательныхинтересови уровня 

владения информационно-коммуникационными технологиями с целью обеспечения 

дифференцированного подхода вобучении иопределения направлениядля углубленного изучения, 

что предусмотрено содержанием Программы. 

Цель Программы - создание условий для социального становления личности ребенка и 

формированиеунегоготовностиквыполнениюразнообразныхсоциальныхфункций вобществе. 

Задачи Программы: 

1. Формироватьактивнуюжизненнуюпозициюподростковистремлениезаниматьсяволонтерской 

работой. 

2. Обучитьтехнологиисоциальногопроектированияиорганизацииколлективно-групповой 

деятельности. 

3. Обучитьосновамобщенияивзаимоотношениявгруппе, самоуправленияисамоорганизации. 

Формыирежим занятий. 

Программавключаетвсебяинтенсивныеобразовательныемодулиимежмодельноесопровождение. В 

основу программы положена технология социального проектирования. Выбор методов обучения 

определяется с учетом реальных учебных возможностей обучающихся, возрастных и 

психофизиологических особенностей, с учетом специфики изучения выбранного направления 

Программы и возможностей материально-технической базы образовательного учреждения. 

Программареализуетсяв течениеодногоучебногогодавобъеме120часов.Обучениепредполагает как 

общие для всех обучающихся, так и специальные задания по направлениям: волонтерское 

движение, проектная деятельность, лидерская позиция вдетско-молодежном общественном 

движении. Программа включает в себя 3 тематических модуля, которые реализуются в очно- 

заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий: 

1- ймодуль«Старт-проект»Волонтерство(Сентябрь-декабрь) 

2- ймодуль«Формула успешности»Социальноепроектирование(Январь-апрель) 

3- ймодуль«Траекториябудущего».Лидерствовразвитиидетско-молодежногообщественного 

движения (Май-июнь) 

Занятия проводятся в группах по 3 часа в неделю. Первая половина месяца (6 часов) посвящена 

освоениютеоретического материала. Втораяполовинамесяца(6часов)направленанапрактическое 

применение знаний: разработка и реализация социального проекта по заданным темам. 

Стартовый интенсивный модуль проводится в режиме погружения в добровольческую 

(волонтерскую)деятельностьпопрофилактикевредныхпривычекипропагандездоровогообраза жизни. 

Задачамодуля:познакомитьсправиламиволонтёрскойработыи 

основными компетенциями волонтёра. 

Модуль предполагает проектирование как групповыхтак и индивидуальных образовательных 

маршрутов каждым обучающимся по теме «Волонтером быть почетно!». В течение периода 

сентябрь – декабрь, в школах проводятся мастер – классы, тренинги на сплочение волонтерских 

отрядов,социальныеакции,деловыеигры.Взавершениипервогомодуляпроводитсяконкурсна лучший 

волонтерскийотряд - выступления агитбригад, проведение социальных акций, круглый стол - 

конкурсы «Лучший волонтерский проект» и «Лучший волонтер». Участие в данных мероприятиях 

засчитывается как одна из форм промежуточной аттестации по Программе. 

Второй модуль проводится в режиме проектной мастерской. Задачи модуля: получение 

обучающимися знаний по организации проектной деятельности; освоение методов проектного 

мышления и деятельности, технологий социального партнерства и организационно – 

управленческойдеятельности;разработкаидейкраткосрочныхсоциальныхпроектов;привлечение 

внимания общественности к достижениям детей вобласти решения социальных проблем. Занятия 



проходятвформелекций,бесед,дискуссий,деловыхиролевыхигр,выполнениетворческих практических 

работ как индивидуальных, так и групповых, презентаций, экспертиз. 

В завершении второго модуля пройдут конкурс социальных инициатив «Мой район – мое дело», в 

рамкахкоторого состоитсяконкурссоциальныхпроектов«Мывместедлярайона»,«Я –гражданин 

Красноярского края», медиапроектов «Мой район – мое дело». 

Третиймодуль –итоговый,направленнаподготовкулидеров детско –молодежныхобщественных 

объединений в рамках «Российского движения школьников». 

ВзавершениимодуляпройдетитоговаяаттестацияпоПрограмме. 
Задачимодуля:презентацияиобщественнаяэкспертизапроектов,разработанныхвмежмодульный 

период. Проводится конкурс лидеров детско – молодежных общественных объединений. Формы 

проведения занятий: лекция, беседа, дискуссия, практическое занятие,защита проектов, ролевые и 

деловые игры, групповые упражнения. Темы и формы занятий рассчитаны на то, чтобы помочь 

обучающимся познать себя, открыть в себе лидерские способности, стать интересными, 

назависимыми людьми, быть патриотами своей Родины. 

Формыорганизациидеятельности:групповая,индивидуальная,коллективная,фронтальная. 



Учебныйплан 

Добрыхделдетство(120 часов) 

 

№ модулей Наименование Количество часов 

модулей Всего Теория Практика 

1 Модуль «Старт-проект» 
Волонтёрство 

51 17 34 

2 Модуль «Формула успешности» 
Проектнаямастерская. 

51 20 31 

3 Модуль «Траекториябудущего». 

Лидерство вдетско- 

молодежном 

общественном 

движении. 

18 6 12 

 Итого 120 43 77 



5.Учебно –тематическийплан Программы 

 

№п/п 

Тема 

Количество часов Форма 

работы 

Место 

проведени 

я 

Всего Теория Практика   

Модуль1.«Старт-проект»Волонтерство(51 час) 

1. Введениевпрограмму«Добрая 

дорога детства» 

«ЗОЖ–главныйпринцип 

активного Гражданина» 

История и развитие 

волонтерскогодвижения. 

Техника безопасности. 

3 2 1 Беседа. 

Тест на 

жизненную 

позицию 

участника 

программы 

ОУ 

2. Основы направления 

волонтерскойдеятельности. 

3 2 1 Мастер- 

класс «Что 

значитбыть 

волонтером 

» 

ОУ 

3. Технологические аспекты 

волонтёрскойдеятельности. 

Пропаганда ЗОЖ. 

3 1 2 Тренинг 

«Сверстник 

- 

сверстнику 

». 

ОУ 

4. Методикапроведения 

мероприятий. 

3 2 1 Разработка 

группового 

проекта 

ОУ 

5. Районныйконкурстворческих 

работ «Территория здорового 
образажизни» 

3 1 2 Реализация 

группового 
проекта 

ОУ 

6. Технология проведения 

социальнойакцииисоциально 

значимых дел. 

Проектнаядеятельностьвработе 

волонтеров. 

6 2 4 Разработка 

плана 

акции 

ОУ 

7. Социальнаяакция«Молодежь 

выбирает жизнь». 

3 1 2 Реализация 

группового 
проекта 

ОУ 

8. Социальнаяакция«Мы–за 

здоровый образ жизни», 

посвященнаяДнюотказаот 

курения. 

3 1 2 Реализация 

группового 

проекта 

социальной 
акции. 

ОУ 

9. Деловаяигра«Волонтеромбыть 

почетно!» 

3 1 2 Участиев 

деловой 

игре 

«Волонтеро 

м быть 
почетно!» 

ОУ 

10. Социальнаяпрактика волонтера 6 - 6 Разработка 

и 

реализация 
индивидуал 

ОУ 



     ьных 

проектов 

(благотвори 

тельные 

акции) 

 

11. Районный конкурс «Лучший 

волонтерскийотряд»,«Лучший 

волонтер» 

Промежуточнаяаттестация. 

6 1 5 Круглый 
стол. 

Защита 

проектов и 

творческих 

работ. 

МАОУДО 
ЦДО 

12. Рефлексияучастиявконкурсе 3 1 2 Практическ 
аяработа 

ОУ 

13. Какой яволонтер? 3 1 2 Дискуссия ОУ 

14. Анализ своей работы как 
волонтера,еесамооценка. 

3 1 2 Самопрезен 
тация «Я- 
волонтер» 

ОУ 

 Итого: 51 17 34   

Модуль2.«Формулауспешности»Проектнаямастерская(51час) 

1. Основы проектирования 3 2 1 Лекция, 
беседа 

ОУ 

2. Виды проектов. 3 2 1 Работав 
группах 

ОУ 

3. Социальноепроектирование: 27 11 16   

3.1. Поискпроблемиспособових 

решения 

3 2 1 Дискуссия, 

«Мозговой 

штурм» 

ОУ 

3.2. Формированиепроектной 
команды 

3 2 1 Работав 
группах 

ОУ 

3.3. Исследование проблем 3 2 1 Соц.опрос, 
анкетир-е 

ОУ 

3.4. Учимсярешать проблему 3 1 2 Ролевая 

игра 

«Поиск 

деловых 

партнеров» 

ОУ 

3.5. Интерактивные формы 

организациимероприятийв 
рамкахреализации проектов 

3 1 2 Практическ 

ая работа в 
группах 

ОУ 

3.6. Способы информирования 

общественностиорезультатах 

работы. 

3 1 2 Работа 

проектных 

групп 

«Репортаж 

опроекте» 

ОУ 

3.7. Оценкасоциальногопроекта 3 1 2 Презентаци 

яматериала 

по темам 

«Критерии 

оценивания 

соц. 

проекта», 

«Как 

подготовит 

ОУ 



     ьсяк 
конкурсу» 

 

3.8. Районныйконкурссоциальных 

инициатив «Мой район – мое 

дело». Защита проектов «Мы 

вместе для района», «Я – 

гражданинКрасноярскогокрая» 

6 1 5 Защитасоц. 

проектов 

МАОУДО 

ЦДО 

4. Бизнеспроектирование 18 5 13   

4.1. Понятие бизнес-планирования. 

Методыбизнес-планированияи 

структура бизнес-плана. 

6 2 4 Тренинг 

командного 

взаимодейс 

твия 

ОУ 

4.2 Понятиебизнеспроектирование 3 1 2 Лекция. 
беседа 

ОУ 

4.3. Оценкабизнеспроекта 3 1 2 Презентаци 

яматериала 

по темам 

«Критерии 

оценивания 

бизнес 

проекта», 

«Как 

подготовит 

ься к 
конкурсу» 

ОУ 

4.4. Защитабизнеспроекта 3 1 2 Презентаци 

я своего 

бизнес 

проекта 

ОУ 

4.5. Конкурсбизнеспроектов 
«Бизнесстартап» 

3 - 3 Защита 
проектов 

МАОУ ДО 
ЦДО 

 Итого: 51 20 31   

 

Модуль3.«Траекториябудущего».Лидерствовдетско-молодежномобщественном 

движении 
(18часов) 

       

1. Детско – молодежное 

общественное движение как 

основагражданскойпозиции. 

3 2 1 Тест«Я– 

лидер». 
Практикум 

по итогам 
теста. 

ОУ 

2. «Стильработылидера»,его 

виды. 

3 2 1 Практикум 

«Чемодан 

лидера». 

ОУ 

3. Разработкаинформационных 

материалов по детско- 
молодежномудвижению. 

3 1 2 Реализация 

группового 
проекта 

ОУ 

4. Образованныйчеловек–это 

Лидер. 

3 1 2 Игра 
«Поспорим 

с 

«Великим». 

ОУ 

5. Районныйконкурслидеров 
детско-молодежных 

3 - 3 Лига 
дебатов 

МАОУ ДО 
ЦДО 



 общественныхобъединений 

«Хочешьбытьлидером?Будь 

им!» 

     

7. Районнаяассамблеядетско- 

молодежныхобщественных 

объединений«Мы вместе!» 

3 - 3 Итоговое 

рефлексивн 

о- 

оценочное 

занятие. 

Итоговая 
аттестация 

ОУ 

 Итого: 18 6 12   

Итого: 120 43 77   



Содержаниепрограммы 

Модуль1.«Старт-проект»Волонтерство(51 час) 

Тема1. Введениевпрограмму«Добраядорогадетства». «ЗОЖ –главныйпринципактивного Гражданина». 

Теория.Понятие«здоровыйобразжизни»,«волонтер»,«волонтерскаядеятельность».История 

возникновения и развития волонтерского движения. Смысл и цели волонтёрского движения. 

Добровольчество. 

Практика.Тестнажизненнуюпозициюучастникапрограммы.Игры:«Тройки»,«Яжелаютебе завтра», 

«Снежный ком». Тренинг «Командообразование». 

Тема2.Основныевиды,формыинаправленияволонтерскойдеятельности. 

Теория. Направления волонтерской деятельности. Принципы волонтёрства. Кодекс и заповеди 

волонтёра.Детскиеимолодежныедобровольческиеорганизации.Личныйрост.Имиджволонтера: атрибуты 

волонтерской команды, образующие единый стиль. 

Практика.Мастер-класс.Карточкисзаданием«Выбериправильныйответ»,«Уберилишнееслово»; памятки 

«Заповеди волонтёра», «Качества характера», «Стань волонтёром!» 

Тема3.Технологическиеаспектыволонтёрскойдеятельности.Пропагандаздоровогообразажизни. 

Теория. Виды профилактической деятельности. Эффективные методы профилактики вредных 

привычек и использование их на практике. Пропаганда здорового образа жизни как альтернатива 

профилактики асоциальных явлений. Формы и методы пропаганды здорового образа жизни. 

Целеваягруппаи ее особенность. 

Практика. Тренин«Сверстник-сверстнику». 

Тема4. Методикапроведениядосуговыхмероприятий. 
Теория.Современныеформыпроведениямероприятийпрофилактическойнаправленности.Виды 

досуговых мероприятий. Этапы подготовки и проведения досуговых мероприятий (от этапа 

инициирования до этапа подведения итогов и анализа результатов). Разработка и организация 

праздников, конкурсно- игровых программ для детей. 

Практика.Разработкагрупповогопроекта 

Тема5. Районныйконкурстворческихработ«Территорияздоровогообразажизни». 

Теория.Обсуждениетворческих работпо заданной теме. 

Практика.Участиевконкурсетворческихработ. 

Тема6. Технологияпроведениясоциальнойакции исоциально значимыхдел. Проектная деятельность 

в работе волонтеров. 

Теория. Понятие «социальная акция». Виды социальных акций. Значение социальных акций в 

жизни общества. Основы проведения социальных акций. Подготовка и проведение акций по 

профилактикеасоциальныхявленийвподростковой средесиспользованиемновейшихтехнологий. 

Проектная деятельность обучающихся. 

Практика. Разработкасценарияакции. 

Тема7. Социальнаяакция«Молодежьвыбирает жизнь». 

Теория.Изучениеинформационногоистатистическогоматериалапопрофилактикевредных привычек. 

СПИД/ ВИЧ инфекции. 

Практика.Разработкаиреализациясоциальногопроектаакции. 
Тема8.Социальнаяакция«Мы –заздоровыйобразжизни», посвященнаяДнюотказаоткурения. Теория. 

Изучение информационного и статистического материала по профилактике вредных привычек 

(курение, пивомание, детская алкоголизация). 

Практика.Реализациягрупповогопроектасоциальной акции. 

Тема9.Деловаяигра«Волонтером бытьпочетно!» 

Теория.Разборправилигры,теоретическогоматериала,распределениеролей. 

Практика.Деловая игра – трениг «Волонтером быть почетно» 

Тема10.Социальнаяпрактика волонтера. 

Практика.Разработкаиреализацияиндивидуальныхпроектовпрофилактическихакций. Виды 

проектов. Волонтерские программы и проекты. 



Тема11.Районныйконкурс«Лучшийволонтерскийотряд»,«Лучший волонтер» 

Теория:(промежуточнаяаттестация)Ответынатестовыезадания(теоретическийматериалпо разделу 

программы «Волонтерство». 

Практика. Защита реализованных проектов по разной волонтерской тематике (здоровый образ 

жизни,противвредныхпривычек,патриотизмидр.).Смотрагитбригадволонтерскихотрядов, 

социальных акций. 

Тема12.Рефлексияучастияв конкурсе 

Теория.Понятиерефлексия.Алгоритм рефлексии. 

Практика.Рефлексиясвоегоучастиявконкурсе.Аналитическоевыступлениекаждогоучастника конкурса. 

Тема13.«Какойяволонтер» 

Теория.Личностныекачестваволонтера.Понятияволонтери доброволец. 

Практика.Дискуссия«Какойяволонтер?». 

Тема14.Самоанализсвоейработыкакволонтера,еесамооценка Теория. 
Понятие самоанализ. Алгоритм самоанализа. 

Практика.Самопрезентация«Я-волонтер». 

Модуль2.«Формулауспешности»Проектнаямастерская(51час) Тема 

1. Основы проектирования 

Теория.Проект.Историяпроекта.Видыпроекта.Структураработы надпроектом. 

Практика. Практическая работа в группах. 

Тема2.Видыпроектов:социальныепроекты,бизнеспроектыи др 

Теория.Теоретическийматериалповидампроектов –социальные,бизнесидр. Практика. 

Работа в группах. 

Тема3.Поискпроблемиспособовихрешения Теория. 

Выбор проблемы, или какие бывают проблемы. Выбор 

решения (кто виноват) и что делать? 

Практика. «Мозговойштурм». Играящикпредложений 

Тема4.Формированиепроектнойкоманды 

Теория.«Формированиекоманды»,«Распределениеролей». 

Практика. Ролевая игра проектной команды. 

Тема5.Исследованиепроблем 

Теория.ИзучениематериаловСМИпопроблемам,законодательныхактов Практика. 

Анкетирование, соц. опрос населения по заданной проблеме. 

Тема6.Учимсярешатьпроблему 

Теория.Составлениепланаработыирабочегографика. 

Практика. Ролевая игра «Поиск деловых партнеров» 

Тема 7. Интерактивные формы организации мероприятий в рамках реализации проектов 

Теория.Знакомство синтерактивнымиформамиорганизациимероприятийврамкахреализации 

проектов во взаимодействии с партнерами. 

Практика.Практическаяработавгруппах. 
Тема8. Способыинформированияобщественностио результатахработы. 

Теория.Способыинформированияобщественностио результатахработы. 

Практика. Практическая работа «Репортаж о проекте». 

Тема9. Оценкасоциального проекта 

Теория.Критерииоцениваниясоциальногопроекта.Какподготовитьсякконкурсу. 

Практика. Обработка собранного материала. Оформление презентации. 

Тема10. Районныйконкурссоциальныхинициатив«Мойрайон –моедело».Защитапроектов«Мы вместе 

для района», «Я – гражданин Красноярского края» 

Теория.Тестпосоц.проектированию. Практика. 

Защита соц. проектов 

Тема11.Бизнеспланирование. 



Теория.Понятиебизнес-планирования.Методыбизнес-планированияиструктурабизнес-плана. Практика. 

Тренинг командного взаимодействия 

Тема12.Бизнеспроектирование. 

Теория.Понятиебизнеспроектирование.Сутьбизнеса.Поисквозможностей.Ценностьдля потребителя. 
Типы деятельности, рынок, конкурентные преимущества. 

Практика. «Мозговойштурм», направленныйнапоискобщейбизнес-идеи.Игроваяситуация, в процессе 

которой происходит закрепление изученного теоретического материала. 

Тема13.Оценкабизнеспроекта 

Теория.Критерииоцениваниябизнеспроекта.Какподготовитьсякконкурсу. Практика. 

Обработка собранного материала. Оформление презентации. 

Тема14.Защитабизнеспроекта 

Теория. Тест по бизнес проектированию. 

Практика.Презентациясвоегобизнеспроекта 

Тема15.Конкурсбизнеспроектов«Бизнесстартап» Конкурсная 

защита бизнес проекта 

Рефлексия. 

 

Модуль3.«Траекториябудущего».Лидерствовдетско-молодежном общественном 

движении(18 часов) 

Тема 1. Детско-молодежное общественное движение как основа гражданской позиции. 

Теория.ПонятияДОО,«лидер»,«организатор»,«руководитель».Представлениеосебе,како 

лидере. 

Практика.Тест«Я–лидер».Практикумпоитогамтеста. 

Тема2.Стильработылидера, еговиды. 

Теория:Понятие«стильработылидера»,еговиды. Типылидеров.Сильныеислабыестороны типов 

лидеров. Определение эффективного стиля. 

Практика.Практикум«Чемоданлидера». 

Тема3.Разработкаинформационныхматериаловподетско-молодежномудвижению. 

Теория. Росийское движение школьников. Направления деятельности. 

Практика.Реализациягрупповогопроекта. 

Тема4.Лидер –эточеловекобразованный. 
Теория. Умение разрешать конфликты.Умение управлять людьми. Знакомство с методикой 

микроигрпоопределениюструктурымежличностныхотношенийвколлективе,выявлениелидеров и 

выборы актива на основе состязательности. 

Практика.Игра«Поспоримс«Великим».Театрализованныйспор. 

Подготовкалидеракакоратора. Практикум «Узелкинапамять». Созданиеколлективногопортрета лидера. 

Тест «Лидер ли я?». Анализ результатов теста. Практические советы по ведению беседы. 

Тема5. Районныйконкурслидеровдетско-молодежныхобщественныхобъединений«Хочешьбыть 

лидером? Будь им!» 

Теория.Технологиядебатов. 

Практика.Защитасвоегопроекта«Просебя» 
Тема6.Районнаяассамблеядетско-молодежныхобщественныхобъединений«Мывместе!» 

Теория. Тест на тему «Гражданская позиция в деятельности волонтеров, лидеров»Практика. 

Итоговое рефлексивно-оценочное занятие. Итоговая аттестация. 

Разработкаиндивидуальногообразовательногомаршрутанаперспективу. 



Планируемыерезультаты 

Планируемыерезультатыосвоенияпрограммы: 

предметные: 

- умениевыбирать приемыиметодыорганизации ипланированиядеятельности; 

- имеющиесянавыкисоциальнойактивности; 

- приобретенныеконкретныесоциальныеипрофильныезнанияиумения,предусмотренные 

программой; 

метапредметные: 

- развитыеумениясамостоятельноопределятьцелидеятельностиисоставлятьпланы деятельности. 

- умениевыбиратьуспешнуюстратегиювразличныхситуациях; 

- развитыенавыкипознавательной,учебно-исследовательскойипроектнойдеятельности, 

навыкиразрешения проблем; 

личностные: 

- развитыинициативность,целеустремленность,ответственностьзасебяиокружающих; 

- сформированныенавыкикоммуникативноговзаимодействиявсоциуме; 

- сформированныенавыкиработыруководителяиумениеработатьвкоманде; 

- развитыетворческие способности. 



Календарныйучебныйграфик 

Группы «Добрых дел детство» 

№ Дата 

проведения Тема 

Количе 

ство 
часов 

Форма занятия Форма аттестации 

Модуль1.«Старт-проект»Волонтерство(51 час) 

1  Введениев программу«Добраядорогадетства» 

«ЗОЖ–главныйпринципактивногоГражданина» 

Историявозникновенияиразвитияволонтерскогодвижения. 

Техника безопасности. 

2 Тесты на 

лидерские, 

организаторские 

способности 

Тестыналидерские, 

организаторские 

способности 

 Историявозникновенияиразвитияволонтерскогодвижения. 

Техника безопасности 

1 Тесты на 

лидерские, 

организаторские 

способности 

Тестыналидерские, 

организаторские 

способности 

2  Основыинаправленияволонтерскойдеятельности. 2 Мастер-класс  

 Основныевиды,формыинаправленияволонтерской 
деятельности. 

1 Мастер-класс  

3  Технологическиеаспектыволонтёрской деятельности. 2 Тренинг 

«Сверстник- 

сверстнику». 

 

 ПропагандаЗОЖ. 1 Тренинг 

«Сверстник- 

сверстнику». 

 

4  Методикапроведениямероприятий. 2 Разработка 

группового 

проекта 

Индивидуальныеи 

групповыекарточки 

сзаданиямипотеме 

 Методикапроведениядосуговыхмероприятий. 1 Разработка 

группового 
проекта 

Индивидуальные и 

групповыекарточки 
сзаданиямипотеме 

5  Районныйконкурстворческихработ«Территорияздорового образа 

жизни» 

2 Реализация 

группового 

проекта 

 

 Районныйконкурстворческихработ«Территорияздорового образа 

жизни» 

1 Реализация 

группового 

проекта 

 

6  Технологияпроведениясоциальнойакцииисоциальнозначимых дел. 2 Разработкаплана 

акции 

 



  Технологияпроведениясоциальнойакцииисоциально значимых 
дел. 

1 Разработкаплана 
акции 

 

7  Технологияпроведениясоциальнойакцииисоциальнозначимых дел. 2 Реализация 

группового 

проекта 

 

 Технологияпроведениясоциальной акцииисоциальнозначимых 

дел. 

1 Реализация 

группового 
проекта 

 

8  Социальнаяакция«Молодежьвыбираетжизнь». 2 Реализация 

группового 

проекта 

Отчетопроведении 

акции 

 Социальнаяакция«Молодежьвыбираетжизнь». 1 Реализация 

группового 

проекта 

Отчетопроведении 

акции 

9  Социальнаяакция«Мы–заздоровыйобразжизни», посвященная 

Дню отказа от курения. 

2 Социальнаяакция 
«Мы – за 

здоровый образ 

жизни», 

посвященнаяДню 

отказаоткурения. 

Отчетопроведении 

акции 

 Социальнаяакция«Мы–заздоровыйобразжизни», посвященная 

Дню отказа от курения. 

1 Социальнаяакция 
«Мы – за 

здоровый образ 

жизни», 

посвященнаяДню 

отказаоткурения. 

Отчетопроведении 

акции 

10  Деловаяигра«Волонтеромбытьпочетно!» 2 Участиевделовой 

игре«Волонтером 
быть почетно!» 

Фото,отзывыдетейи 

родителей 

 Деловаяигра«Волонтеромбытьпочетно!» 1 Участиевделовой 

игре«Волонтером 

быть почетно!» 

Фото,отзывыдетейи 

родителей 

11  Социальнаяпрактика волонтера 2 Разработка и 

реализация 

индивидуальных 

проектов 

(благотворительн 

ые акции) 

 



  Социальнаяпрактика волонтера 1 Разработка и 

реализация 

индивидуальных 

проектов 

(благотворительн 

ые акции) 

 

12  Социальнаяпрактика волонтера 2 Разработка и 

реализация 

индивидуальных 

проектов 

(благотворительн 

ые акции) 

 

 Социальнаяпрактика волонтера 1 Разработка и 

реализация 

индивидуальных 

проектов 

(благотворительн 

ые акции) 

 

13  Районныйконкурс«Лучшийволонтерскийотряд»,«Лучший 

волонтер» 
Промежуточнаяаттестация. 

2 Круглый стол. 

Защитапроектови 

творческих работ. 

Отчетобучастиив 

конкурсе 

 Районныйконкурс«Лучшийволонтерскийотряд»,«Лучший 

волонтер» 
Промежуточнаяаттестация. 

1 Круглый стол. 

Защитапроектови 
творческихработ. 

Отчетобучастиив 

конкурсе 

14  Районныйконкурс«Лучшийволонтерскийотряд»,«Лучший 

волонтер» 

Промежуточнаяаттестация. 

2 Круглый стол. 

Защитапроектови 

творческихработ. 

Отчетобучастиив 

конкурсе 

 Районныйконкурс«Лучшийволонтерскийотряд»,«Лучший 

волонтер» 
Промежуточнаяаттестация. 

1 Круглый стол. 

Защитапроектови 

творческих работ. 

Отчетобучастиив 

конкурсе 

15  Рефлексия участияв конкурсе 2 Практическая 

работа 

Индивидуальные и 

групповыекарточки 
сзаданиямипотеме 

 Рефлексия участияв конкурсе 1 Практическая 

работа 

Индивидуальныеи 

групповыекарточки 

сзаданиямипотеме 

16  Какой яволонтер? 2 Дискуссия  

 Какой яволонтер? 1 Дискуссия  



17  Анализсвоейработыкакволонтера,еесамооценка. 2 Самопрезентация 
«Я-волонтер» 

Фото,отзывыдетейи 
родителей 

 Анализсвоейработыкакволонтера,еесамооценка. 1 Самопрезентация 
«Я-волонтер» 

Фото,отзывыдетейи 
родителей 

 

18  Основы проектирования 2 Лекция,беседа Индивидуальные и 
групповыекарточки 
сзаданиямипотеме 

 Основы проектирования 1 Лекция,беседа Индивидуальные и 
групповыекарточки 

сзаданиямипотеме 

19  Видыпроектов:социальныепроекты,бизнеспроектыидр. 2 Работавгруппах  

 Видыпроектов:социальныепроекты,бизнеспроектыидр. 1 Работавгруппах  

20  Поискпроблемиспособовихрешения 2 Дискуссия, 

«Мозговой 

штурм» 

 

 Поискпроблемиспособовихрешения 1 Дискуссия, 

«Мозговой 

штурм» 

 

21  Формированиепроектнойкоманды 2 Работавгруппах  

 Формированиепроектнойкоманды 1 Работавгруппах  

22  Исследование проблем 2 Соц.опрос, 

анкетир-е 

 

 Исследование проблем 1 Соц.опрос, 
анкетир-е 

 

23  Учимсярешать проблему 2 Ролеваяигра 

«Поискделовых 

партнеров» 

 

 Учимсярешать проблему 1 Ролеваяигра 

«Поискделовых 

партнеров» 

 

24  Интерактивныеформыорганизациимероприятийврамках 
реализации проектов 

2 Практическая 
работавгруппах 

 

 Интерактивныеформыорганизациимероприятийврамках 
реализации проектов 

1 Практическая 
работавгруппах 

 

25  Способыинформированияобщественностиорезультатахработы. 2 Работа проектных 

групп«Репортажо 
проекте» 

 



  Способыинформированияобщественностиорезультатахработы. 1 Работапроектных 

групп«Репортажо 

проекте» 

 

26  Оценкасоциальногопроекта 2 Презентация 

материала по 

темам«Критерии 

оценивания соц. 

проекта», 

«Как 

подготовитьсяк 

конкурсу» 

 

 Оценкасоциальногопроекта 1 Презентация 

материала по 

темам«Критерии 

оценивания соц. 

проекта», 

«Как 

подготовитьсяк 

конкурсу» 

 

27  Районный конкурс социальных инициатив «Мой район – мое 

дело».Защитапроектов«Мывместедлярайона»,«Я–гражданин 
Красноярскогокрая» 

2 Защитасоц. 

проектов 

Отчетобучастиив 

конкурсе 

 Районныйконкурссоциальныхинициатив«Мой район–мое 

дело».Защитапроектов«Мывместедлярайона»,«Я–гражданин 

Красноярского края» 

1 Защитасоц. 

проектов 

Отчетобучастиив 

конкурсе 

28  Районныйконкурссоциальныхинициатив«Мой район–мое 

дело».Защитапроектов«Мывместедлярайона»,«Я–гражданин 

Красноярского края» 

2 Защитасоц. 

проектов 

Отчетобучастиив 

конкурсе 

 Районный конкурс социальных инициатив «Мой район – мое 

дело».Защитапроектов«Мывместедлярайона»,«Я–гражданин 
Красноярскогокрая» 

1 Защитасоц. 

проектов 

Отчетобучастиив 

конкурсе 

29  Понятиебизнес-планирования.Методыбизнес-планированияи 

структура бизнес-плана. 

2 Тренинг 

командного 

взаимодействия 

 

 Понятиебизнес-планирования.Методыбизнес-планированияи 

структура бизнес-плана. 

1 Тренинг 

командного 
взаимодействия 

 



30  Понятиебизнес-планирования.Методыбизнес-планированияи 

структура бизнес-плана. 

2 Тренинг 

командного 

взаимодействия 

 

 Понятиебизнес-планирования.Методыбизнес-планированияи 

структура бизнес-плана. 

1 Тренинг 

командного 
взаимодействия 

 

31  Понятиебизнеспроектирование 2 Лекция.беседа  

 Понятиебизнеспроектирование 1 Лекция.беседа  

32  Оценкабизнеспроекта 2 Презентация 

материала по 

темам «Критерии 

оцениваниябизнес 

проекта», 

«Как 

подготовитьсяк 

конкурсу» 

 

 Оценкабизнеспроекта 1 Презентация 

материала по 

темам «Критерии 

оцениваниябизнес 

проекта», 

«Как 

подготовитьсяк 

конкурсу» 

 

33  Защитабизнеспроекта 2 Презентация 

своегобизнес 
проекта 

 

 Защитабизнеспроекта 1 Презентация 

своегобизнес 

проекта 

 

34  Конкурсбизнеспроектов«Бизнесстартап» 2 Защитапроектов  

 Конкурсбизнеспроектов«Бизнесстартап» 1 Защитапроектов  

Модуль3.«Траекториябудущего».Лидерствовдетско-молодежномобщественномдвижении(18часов) 

35  Детско –молодежноеобщественноедвижениекакоснова 

гражданской позиции. 
2 Тест«Я–лидер». 

Практикум по 

итогам теста. 

Тестирование 



  Детско –молодежноеобщественноедвижениекакоснова 

гражданской позиции. 

1 Тест«Я – лидер». 

Практикумпо 

итогам теста. 

Тестирование 

36  Понятие«стильработылидера»,еговиды. 2 Практикум 
«Чемодан лидера». 

 

 Понятие«стильработылидера»,еговиды. 1 Практикум 
«Чемодан лидера». 

 

37  Разработкаинформационныхматериаловподетско- молодежному 

движению. 

2 Реализация 

группового 
проекта 

 

 Разработкаинформационныхматериаловподетско- молодежному 

движению. 
1 Реализация 

группового 

проекта 

 

38  Лидер–это человекобразованный. 2 Игра«Поспоримс 
«Великим». 

 

 Лидер–это человекобразованный. 1 Игра«Поспоримс 
«Великим». 

 

39  Районныйконкурслидеровдетско-молодежныхобщественных 
объединений«Хочешьбытьлидером?Будьим!» 

2 Лигадебатов Фото,отзывыдетейи 
родителей 

 Районныйконкурслидеровдетско-молодежныхобщественных 
объединений«Хочешьбытьлидером?Будьим!» 

1 Лигадебатов Фото,отзывыдетейи 
родителей 

40  Районнаяассамблеядетско-молодежныхобщественных 

объединений «Мы вместе!» 

2 Итоговое 

рефлексивно- 

оценочное 

занятие.Итоговая 

аттестация 

Защита проектов 

Самопрезентация 

 Районнаяассамблеядетско-молодежныхобщественных 
объединений «Мы вместе!» 

1 Итоговое 

рефлексивно- 

оценочное 

занятие.Итоговая 

аттестация 

Защита проектов 
Самопрезентация 

Итого: 120  



Условияреализациипрограммы. 

Для успешной реализации программы необходимо выполнение следующих 

материально-техническихусловий:хорошоосвещённыйкабинет;столы,стулья; 

бумага; маркеры; простые и цветные карандаши; ученические ручки; аудио- и 

видеотехника, компьютерная техника (по возможности);другие материалы. 

Дляуспешнойреализациипрограммыиспользуются:мультимедийныйпроектор, 

экран,ноутбукс выходом в Интернет, сайт МБОУ Марининская СОШ №16 

 

Формыаттестации 

Формытекущегооцениванияразнообразны:тестирование,анкетирование,участиев 

конкурсах социальных проектов, лидеров, реализация социально значимых акций. 

Промежуточнаяаттестацияосуществляетсявноябренарайонномконкурсе«Лучший 

волонтерскийотряд», «Лучшийволонтер».Вфевралеконкурссоциальныхпроектов 

«Мойрайон–моедело»,гдеобучающиесяпредставляютсоциальныйреализованный 

проект или индивидуальный проект. Итоговая аттестация проходит на Ассамблее 

детско-молодежных общественных объединений «Мы вместе», где обучающиеся 

демонстрируют опыт проведения социальных акций, участие в дебатах. 

Обучающимся,получившимзачет,выдаетсясправкаопрохожденииПрограммы. 

 

Оценочныематериалы 

Оценка метапредметных результатов обучающихся (внутренняя и внешняя) 

осуществляется в ходе наблюдения, тестирования, выполнения практических работ, 

защиты социальных проектов. Достижение метапредметных результатов 

обеспечивается за счет различных компонентов образовательного процесса. Оценка 

метапредметных результатов может проводиться в ходе различных процедур 

разработка и реализация проекта, круглый стол, деловая игра, дебаты), подготовка 

рекламныхбуклетов заздоровыйобразжизни,проведениеопросов. Формыконтроля: 

индивидуальные, групповые. Инструментарий контроля внутренней оценки: задания 

УУД, тест, лист самооценки, лист оценивания обучающихся педагогом.(Приложение) 

Основнымобъектомвнутреннейоценкиметапредметныхрезультатовслужит 

сформированность у обучающихся регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий (далее – УУД) 

УУД является ресурсом, необходимым для формирования компетентностей. 

Основным объектом внешней оценки метапредметных результатов служит 

сформированность компетентностей: общекультурной, коммуникативной, 

компетентности разрешения проблем, креативной, компетентности по 

самоорганизации.Инструментарийконтролявнешнейоценки:экспертныйлист, 

социальный реализованный проект. (Приложение). 

ОсновнымитогомреализацииПрограммыдолжно статьформирование 

компетентности социальной успешности ее участников. 

 

Методическиематериалы 

ДляэффективнойреализацииПрограммыиспользуютсяследующиеформыработы: 

-интерактивныелекциисприменениемактивныхформобучения(дискуссия, модерация), 

-мастер-классы(обучениепроектнойтехнологии,обсуждение), 

-деловыеигры, 

-мозговойштурм, 

-дебаты, 

-круглыйстол, 

-акции, 

-социальныепроектыиихзащита. 



Особое внимание уделяется проектной деятельности. Согласно целям и задачам, 

реализацияданнойПрограммыметодическивыстраиваетсясравнымколичеством 

практических форм занятий и лекционных. 

При реализации Программы применяется технология дифференцированного 

обучения и технология коллективной творческой деятельности. Групповая, 

индивидуальная, индивидуально-групповая формы организации образовательного 

процесса обусловлены направленностью Программы. В процессе занятий 

обучающиесяразрабатываютпроектмероприятия,работаютнадсценариемакций. 

Программой предусмотрено проведение акций не только в школе, но и в своих 

территориях. На последнем модуле Программы, организуется выезд-погружение 

(осень, весна, лето) на 3 дня для всех обучающихся и в качестве промежуточной , 

итоговой аттестации – защита реализованных социальных проектов. 
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Приложение 

Входное анкетирование (заполняется обучающимися) 

Школа   

Фамилия, Имя   

Класс   

Анкета№1.«ОценкасформированностиличностныхУУД» 

1. Яхочузаниматьсяпо программе,потомучто 
 

 

2. Обучениепопрограммемненеобходимодля 
 

 

3. На занятияхя хотел бывыполнятьзадания:   

4. Есливпроцессегрупповойработыянесогласенсмнениемдругихучастников,то я 
 

5. Есливпроцессегрупповойработымоитоварищинесогласнысмоиммнением,то я 
 

6. Еслияуслышу, чтокто-товгруппедопустилошибку, тоя 
 

 

 

7. Мойуспехвтворческойдеятельностизависит от:

  

Анкету№2.«ОценкасформированностирегулятивныхУУД» 

1. Прирешениипоставленныхзадач, я 
 

2. Длятого,чтобыдобитьсяпоставленноймноюцели,я 
 

3. Чтобыуспетьвыполнитьзаданиевовремя,я 
 

4. Вгруппе я хотел бы выполнять роль ,потомучто 
 

5. Ясчитаю, чтоорганизовыватьработунашейкомандыдолжен 
 

6. Ответственностьзарезультатработынашейгруппы долженвзятьнасебя 
 

Анкет№3.«ОценкасформированностикоммуникативныхУУД» 

1. Чтобымояпозициявобсужденияхгруппы былаясна,я 
 

2. Длятого, чтобыпривлечьединомышленниковксвоейидее,я 
 

3. Еслидругиеучастникигруппынезаинтересованыотносительномоейидеи,то я 
 

4. Еслиприобсуждениимеждуучастникамигруппывозникаетспор,тоя 
 

5. Еслиукого-тоестьнеобходимыересурсыдлявыполнениязаданиявгруппе 

(информационные, технические и т.д.), то я 
 

6. Если уменяестьнестандартныеидеи,подходящиедлявыполнениязаданияв 

группе   

Анкета№4.«ОценкасформированностипознавательныхУУД» 



1. Сравниваяполученныерезультатыспоставленнымизадачами,я 
 

2. Длявыполнениятворческойработыя будуискатьинформацию 
 

3. Яхотелбыпознакомитьсясребятамиздругих школ,чтобыузнать 
 

4. Еслипоявитсявозможностьпринятьучастиевразличныхконкурсах,проектах, 

акциях,то я   

5. Длязащитысвоей творческойработы наконкурсе, ясмогусамостоятельно 
 

6. Еслиназащитеработымнебудутзадаватьвопросы, тоя 
 

7. Яхотелбыучаствоватьвразличныхмероприятияхдлятого, чтобыузнать 
 



Тест“Лидерлия?” 

Инструкцияктесту:“Внимательнопрочтитекаждоеиздесятисужденийивыберите 

наиболее подходящий для вас ответ в буквенной форме. Работая с опросником, 

помните, что нет ни плохих, ни хороших ответов. Немаловажным фактором является 

и то, что в своих ответах надо стремиться кобъективности и записывать тот ответ, 

который первым приходит в голову”. 

1. Чтодлявасважнеевигре? 

А)Победа. 

Б)Развлечение. 

2. Чтовыпредпочитаетевобщемразговоре? 

А)Проявлятьинициативу,предлагатьчто-либо. 

Б)Слушатьикритиковатьто,чтопредлагают другие. 

3. Способныливывыдерживать критику,неввязыватьсявчастныеспоры,не 

оправдываться? 
А)Да. 

Б)Нет. 

4. Нравитсяливам,когдавасхвалятприлюдно? 

А)Да. 

Б)Нет. 

5. Отстаиваетеливысвоемнение,еслиобстоятельства(мнениебольшинства) 

против вас? 

А)Да. 

Б)Нет. 

6. В компании,вобщемделевывсегдавыступаетезаводилой,придумываете 

что-либо такое, что интересно другим? 

А)Да. 

Б)Нет 

7. Уметеливыскрыватьсвоенастроениеотокружающих? 

А)Да. 

Б)Нет. 

8. Всегдаливынемедленноибезропотноделаетето, чтовамговорятстаршие? 

А)Нет. 

Б)Да. 

9. Удаетсяливамвразговоре,дискуссии,убедить,привлечьнасвоюсторону тех, 

кто раньше был с вами не согласен? 

А)Да. 

Б)Нет. 

10. Нравитсяливамучить(поучать,воспитывать,обучать,даватьсоветы) 

других? 

А)Да. 

Б)Нет. 



Диагностическаякарта(дляпромежуточнойиитоговойаттестации)способностейиинтересовобучающихсяподополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе дополнительного образования«Школа Активного гражданина» 

Педагог   

Образовательное учреждение   

Дата проведения   
 

№ ФИобучающегося Параметрыоценивания      

  Коммуникативные 

качества 

Организаторские 

способности 

Лидерские 

качества 

Волевая 

регуляция, 

самоконтроль 

Любознательность 

(общий кругозор) 

Культураи 

техника 

речи 

Мотивацияк 

занятиям 

1         

2         

3         

Высокийуровень– 3балла,средний–2балла,низкий–1балл 

Оценкапроводитсяпокаждомупараметруисуммируетсяобщееколичествобаллов: 

16-21балл –высокийуровень,10-15баллов–среднийуровень,менее10баллов–низкийуровень 
 

Параметрыоценивания Критерии оценки   

 высокий уровень средний уровень низкийуровень 

Коммуникативныекачества Потребностьвширокоми 

интенсивном общении. 

Уверенность,непринуждённость 

общения в новом коллективе. 

Стремление к участию в 

общественныхмероприятиях, 

публичным выступлениям.. 

Проявление достаточного 

интересакобщению,втомчисле с 

незнакомыми людьми. В 

общественной деятельности 

предпочтение отдаётся работе в 

группе, коллективе. 

Замкнутость, необщительность. 

Повышенное беспокойство и 

тревожность от предстоящего 

общения с незнакомыми людьми. 

Стремлениекодиночеству.Боязнь 

публичности. 

Организаторскиеспособности Способность к организации 

группы, коллектива. Быстрота 

ориентациивсложныхситуациях. 
Находчивость,настойчивость, 

Достаточный уровень 

самоорганизации, 

дисциплинированности, 
работоспособности.Не 

Организаторскиеспособностине 

выражены или выражены очень 

слабо. 



 

 требовательность.Хорошая 

самоорганизация, 

дисциплинированность, 

работоспособность. 

достаточно проявляется 

склонностькорганизаторской 

деятельности. 

 

Лидерскиекачества Инициативность, независимость 

суждений, самостоятельность, 

целеустремлённость, влияние на 

окружающих, умение принимать 

решенияибратьответственность 

на себя, адекватная самооценка. 

Высокая мотивация к 

достижению результата. 

Не достаточно проявляются 

самостоятельность, 

инициативность,решительность. 

Апатичность, низкая 

самостоятельность и слабая 

мотивациядостижений.Заниженная 

самооценка. 

Волеваярегуляция, 

самоконтроль 

Ярко выражена предельная 

собранностьиуверенность,видно 

умение концентрировать своё 

внимание. Сильная воля, умение 

контролировать свои эмоции и 

поведение. 

Умениесосредоточитьсяибыть 

внимательным есть, но оно 

непостоянно. Навык 

контролировать своё поведение 

развит недостаточно. 

Наблюдается несобранность, 

рассеянностьвнимания,отсутствует 

самостоятельность при выполнении 

заданий, навыки концентрировать 

внимание и контролировать 

поведение развиты слабо. 

Любознательность(общий 

кругозор) 

Высокий уровень 

любознательности, широкий 

кругозор,включающийпознания в 

различных областях жизни. 

Достаточноразвитыйкругозори 

интерес к окружающему миру. 

Эмоциональнаявялость,отсутствие 

интереса к происходящему вокруг, 

ограниченный кругозор. 

Культураитехника речи Правильная артикуляция, чёткая 

дикция,разнообразнаяинтонация. 

Связная, логичная, образная речь, 

богатый словарный запас. 

Убедительностьвыступлений. 

Неточная артикуляция, не 

достаточночёткаядикция.Речь 

связная, логичная, не всегда 

уверенная. Словарный запас 

ограничен. 

Вялаяартикуляция,плохаядикция. 

Речь мало выразительна, 

неубедительна. Словарный запас 

бедный. 

Мотивация кзанятиям Самостоятельныйинтересна 

уровне увлечённости, 
наблюдается устойчивое 

Мотивациянеустойчивая,в 

зависимости от одобрения 
окружающихиуспешности 

Неосознанныйинтерес,инициативав 

выборе не принадлежит ребёнку, 
случайныйинтерес. 



 

стремление к успеху. получаемыхрезультатов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диагностическая карта(дляпромежуточнойиитоговойаттестации) способностейиинтересов обучающихся подополнительной 

общеобразовательнойобщеразвивающейпрограммедополнительногообразования«ШколаАктивногогражданина»(Волонтерство) 

Педагог   

Образовательное уреждение   

Дата проведения   
 

Параметры 

результативности 

Критерии Уровниосвоенияиих характеристики Методыдиагностики 

Опытосвоения 

теоретической 

информации 

Соответствие теоретических знаний 

программным требованиям (иметь 

представления об истоках 

волонтерского движения и 

современныхпрактикахволонтерской 

деятельности; 

знатьосновныепонятияволонтерства; 

знать основные формы и виды 

волонтерской деятельности). 

Высокий – освоена система 

теоретическихзнанийоволонтерской 

деятельности, соответствующих 

программным требованиям. 

Средний–теоретическиезнанияпо 

волонтерской деятельности не 

систематизированы. 

Низкий – фрагментарное освоение 

теоретическихзнанийоволонтерской 

деятельности. 

Педагогическое наблюдение впроцессе 

проведения тренингов семинаров, 

практикумов, экскурсий; 

педагогический анализ творческих 

работ, мероприятий обучающихся, 

организованныхввыбранномформате; 

Опытпрактической 

деятельности 

Соответствиепрактическихумений и 

навыков программным 

требованиям (владеть навыками 

социального проектирования; уметь 

исполнятьзаданнуюсоциальнуюроль 

Высокий–способыдеятельности 

(владеть навыками социального 

проектирования; 

уметьисполнятьзаданнуюсоциальную 

роль в различных формах организации 

Педагогическое наблюдение в 

процессе проведения тренингов 

семинаров,практикумов,экскурсий; 

педагогическийанализтворческих 

работ,мероприятийобучающихся, 



 

 в различных формах организации 

деятельности волонтера, 

формирование постановки цели и ее 

достижение,развитиесамоконтроля, 

оценивания, коррекция). 

деятельности волонтера, 

формирование постановки цели и ее 

достижение,развитиесамоконтроля, 

оценивания, коррекция) освоены 

полностью в соответствии с 

программными требованиями и 

выполняются осознанно. 

Средний–способыдеятельности 

(владеть навыками социального 

проектирования; 

уметьисполнятьзаданнуюсоциальную 

роль в различных формах организации 

деятельности волонтера,формирование 

постановки цели и ее достижение, 

развитие самоконтроля, оценивания, 

коррекция) освоены и выполняются 

под контролем педагога. Низкий – 

Способы деятельности (владеть 

навыками социального 

проектирования; 

уметьисполнятьзаданнуюсоциальную 

роль в различных формах организации 

деятельностиволонтераформирование 

постановки цели и ее достижение, 

развитие самоконтроля, оценивания, 

коррекция) освоены частично, 

учащийся испытывает серьезные 

затруднения в выполнении 

поставленных задач. 

организованныхввыбранномформате, 

результатов деловой игры 

«Волонтеромбытьпочетно!» 

Опыт творчества Проявление креативности в 

процессеосвоенияПрограммы 

Высокий – приобретен опыт 

самостоятельной творческой 

деятельности, проявляющейся в 

нестандартности,оригинальности, 

Наблюдение за выполнением 

творческихработ,организацией 

мероприятий учащимися, за 

подготовкойфото-видеоотчета. 



 

  вариативности, качественной 

завершенностирезультата(разработка 

творческих заданий, тренингов, 

подготовка фото-видеоотчета, 

организациямероприятийвформатах 

волонтерской деятельности). 

Средний – учащийся выполняет 

задания на основе образца с 

элементами творчества (разработка 

творческих заданий, тренингов, 

подготовка фото-видеоотчета, 

организациямероприятийвформатах 

волонтерской деятельности). 

Низкий – учащимся освоена 

репродуктивная, имитационная 

деятельность(следованиезаведущимв 

группе или за педагогом при 

выполнении поставленных задач). 

Анализ участивделовыхиграх. 

Опыт 

коммуникации 

Сотрудничествоучащихсяв 

образовательном процессе 

Высокий–учащийсяконструктивно 

сотрудничает с педагогом и 

учащимися, инициативен в общих 

делах (организация мероприятий, 

тренингов, обучающих семинаров, 

деловых игр). 

Средний–сотрудничество ситуативно, 

учащийсяучаствуетвобщихделахпри 

побуждении извне (организация 

мероприятий, тренингов, обучающих 

семинаров, деловых игр). 

Низкий – учащийся закрыт для 

общенияиучастиявобщихделах 

Наблюдение, анализкоммуникативной 

позиции(лидер,исполнитель,зритель). 

Опыт 
выстраивания 

Проявлениетолерантностив 

процессе взаимодействия 

Низкий– учащийся агрессивен, легко 

втягиваетсявконфликтныеситуации, 

педагогическоенаблюдениевпроцессе 

проведения тренинговсеминаров, 



 

взаимоотношений  неумеетслушатьипомогать товарищам. 

Средний – учащийся не всегда 

способен разрешить конфликт 

конструктивнымспособом,новсегда 

готов к сопереживанию и 

взаимопомощи. 

Высокий – учащийся решает 

конфликтыконструктивнымпутем, 

способен к сопереживанию и 

взаимопомощи. 

практикумов, 

экскурсий;педагогическийанализ 

творческих работ, мероприятий 

обучающихся, организованных в 

выбранном формате; 

Мотивацияи 

осознание 

перспективы 

Осознаниеперспективыучащегосяв 

волонтерской деятельности 

Высокий – выражено стремление 

учащегосякучастиювволонтерской 

деятельности. 

Средний – мотивация к участию в 

волонтерской деятельности 

проявляетсяситуативно,неосознана. 

Низкий – мотивация к участию в 

волонтерской деятельности не 
выражена. 

Анализделовойигры«Волонтером 

быть почетно! 

Критерииоценкипроектнойдеятельности: 

Критерии оценки Низкийуровень Средний уровень Высокий уровень 

Актуальность проекта - 

предъявление опыта уже 

проделанной работы в 

направлении предлагаемого 

проекта; описание результатов 

исследований потребностей 

детей,родителей,педагогов;учёт 

имеющегося опыта в данном 

направлении; соотнесённость 

проекта к социальным 

проблемам,которыеможно 

Проектнеактуален,внемнет 

новых идей, тема не 

соответствует социальным 

запросам 

Проектможетзаинтересовать 

Некоторое количестволюдей, 

тема частично соответствует 

интересам и потребностям 

общества 

Актуальность проекта 

Подтвержденасоциологическ 

Ими исследованиям 

и, тема полностью 

соответствуетинтересами 

потребностям общества 



решить силами детско- 

молодежногообщественного 
движения. 

   

Целеполагание - соответствие 

целей и задач направлениям 

заданной социальной проблемы; 

наличие целей, определяемых 

социальными потребностями, 

интересами самих участников 

проекта, предназначением 

организации; предусмотренные 

проблемы, которые могут 

возникнуть в ходе реализации 

проектаивозможныеспособыих 

решения 

В программе проекта не 

прописаныцелиизадачи 

В программе проекта есть 

определенныецелиизадачи,они 

частично соответствую 

актуальным направлениям 

Впрограммепроектаестьчетко 

поставленные 

цели и задачи, 

ониполностью 

соответствую 

актуальным 

направлениям 



Содержание проекта - 

содержательнаяиметодическая 

проработанность, соответствие 

используемых методик, 

технологий и форм работы 

поставленной цели и задачам; 

описание основных форм 

работы, мероприятий и видов 

деятельности по периодам; 

сочетание индивидуальных, 

групповых, массовых видов 

деятельности, различных 

направлений деятельности; 

наличиеновыхитрадиционных 

для организации форм, 

раскрывающих содержание 

проекта 

Содержание 

программы 

либо не 

написано, 

либо 

прописаноне 

полностью 

Содержание 

программы в 

большейчасти 

прописано,нет 

1-2 пунктов, 

методы 

реализации 

частично 

раскрывают 

задачи и цели 

проекта 

Содержание 

программы 

полностью 

прописано, 

методы 

реализации 

полностью 

раскрывают 

задачиицели 

проекта 

Структура организации 

деятельности по проекту - 

описаниеструктурыорганизации 

деятельности в процессе 

реализации проекта; 

взаимодействие со внешними 

структурами; взаимодействие 

внутренних организационных 

структур; организация 

самоуправления; ведущие 

организационные формы в 

процесседостиженияцелей проекта 

Проект не 

прописан 

полностью и 

неможетбыть 

реализован 

Проект 

прописан,ноне 

реализован 

Проект 

полностью 

прописани 

реализован 



Результаты проекта - 

социальный эффект и 

востребованностьпроектана 

муниципальномуровне; 

соответствие описываемых 

результатов целям и 

актуальности проекта; 

воспроизводимость 

применяемых инноваций 

Проект не 

написан и не 

реализован, 

результатов 

бытьнеможет 

Проект 

написан,ноне 

реализован. 

Теоретическое 

Проект 

написан,ноне 

реализован. 

Теоретическое 

исследование 

значения 

проекта 

Проектнаписан 

и успешно 

реализован. 

Проведено 

Проектнаписан 

и успешно 

реализован. 

Проведено 

социальное 

исследование 

порезультатам 

проекта 



 

 

Мониторингрезультатовобученияучащихсяподополнительнойобщеобразовательнойобщеразвивающейпрограмме 

«ШколаАктивногоГражданина» 

 

Показатели(оцениваемые 

параметры) 

 

Критерии 

 

Степеньвыраженностиоцениваемого 

качества 

Возможно 

е 

кол-во 
баллов 

 

Методы 

диагностик 

Теоретическаяподготовкаребенка 

1.Теоретическиезнания(по 

основнымразделамучебно- 

тематического плана 

программы) 

Соответствие 

теоретических знаний 

ребенкапрограммным 

требованиям; 

минимальныйуровень(ребеноковладел 

менее чем 1/2 объема знаний, 
предусмотренныхпрограммой); 

1-3 
 

 

Наблюдение, 

тестирование, 

контрольный 

опрос и др 

среднийуровень(объемусвоенныхзнаний 
составляетболее1/2); 

4-7 

максимальныйуровень(ребенокосвоил 

практически весь объем знаний, 

предусмотренных программой за 

конкретныйпериод). 

 

8-10 

2.Владениеспециальной 

терминологией 

Осмысленностьи 

правильность 

использования 

специальной 

терминологии 

минимальныйуровень(ребенок, как 

правило,избегаетупотреблятьспециальные 

термины); 

1-3 
 

 

 

Собеседование 
среднийуровень(ребеноксочетает 
специальнуютерминологиюсбытовой); 

4-7 

максимальныйуровень (специальные 

терминыупотребляетосознанноивполном 

соответствии с их содержанием) 

8-10 

Практическаяподготовкаребенка 

1.Практические умения и 

навыки, предусмотренные 

программой (по основным 

разделамучебно-тематического 

плана программы) 

Соответствие 

практическихуменийи 

навыков программным 

требованиям 

минимальныйуровень(ребеноковладел 

менеечем1/2предусмотренныхуменийи 

навыков); 

1-3 
 

 

Практические 

задания среднийуровень(объемусвоенныхумений 
и навыков составляетболее1/2); 

4-7 

максимальныйуровень(ребеноковладел 8-10 



 

 

 

  практическивсемиумениямиинавыками, 

предусмотреннымипрограммойза 

конкретный период). 

  

2.Владение специальным 

оборудованиемиоснащением 

Отсутствие 

затруднений в 

использовании 

специального 

оборудованияи 

оснащения 

минимальныйуровеньумений(ребенок 

испытываетсерьезныезатруднения при 
работесоборудованием); 

1-3 
 

 

Практические 

задания 

среднийуровень(работаетсоборудованием 
спомощьюпедагога); 

4-7 

максимальныйуровень(работаетс 

оборудованиемсамостоятельно,не 

испытывает особых трудностей). 

8-10 

3.Творческие навыки Креативность в 

выполнении 

практическихзаданий 

начальный (элементарный) 

уровеньразвитиякреативности(ребеноквсост

оянии 

выполнятьлишьпростейшиепрактические 

задания педагога); 

 

1-3 

 

 

 

Практические 

задания 
репродуктивныйуровень(выполняетв 
основном задания на основе образца); 
творчества) 

4-7 

творческийуровень(выполняет 
практическиезаданиясэлементами 

8-10 

Учебно-коммуникативныеумения 

Умениеслушатьислышать 

педагога 

Адекватность 

восприятия 

информации,идущей 

от педагога 

минимальный уровень умений 

(обучающийся испытывает серьезные 

затрудненияввосприятияинформации, 

идущей от педагога, нуждается в 

постояннойпомощииконтролепедагога); 

 

1-3 

 

 

 

Наблюдение, 

анализспособов 

деятельности 

учащегося 
средний уровень (воспринимает 

информациюспомощьюпедагогаили 
родителей) 

4-7 

максимальныйуровень(ввосприятии 
информации,идущейотпедагога, не 

8-10 



 

 

 

  испытываетособыхтрудностей)   

2.Умениевыступатьперед 

аудиторией 

Свобода владения и 

подачиобучающимся 

подготовленной 

информации 

минимальныйуровеньумений(…) 1-3 
 

Наблюдение 
среднийуровень(…) 4-7 

максимальныйуровень(…) 
8-10 

2.3.Умениевестиполемику, 

участвовать в дискуссии 

Самостоятельность в 

построении 

дискуссионного 

выступления,логикав 

построении 

доказательств 

минимальныйуровеньумений(…) 1-3  

 

Наблюдение 

среднийуровень(…) 4-7 

максимальныйуровень(…) 8-10 

хорошо 4-7 

отлично 
8-10 

Мониторингразвитияличностиобучающегося 

Параметры Критерии 

Степеньвыраженностикачества(оцениваетсяпедагогомв 

процессенаблюдениязаучебно-практическойдеятельностью 

ребенка и ее результатами) 

Баллы 

 

 

 

Мотивация 

 

 

Выраженностьинтересак 

занятиям 

Интереспрактическинеобнаруживается 1 

Интересвозникаетлишькновомуматериалу 2 

Интересвозникает кновомуматериалу,нонекспособамрешения 3 

Устойчивыйучебно-познавательныйинтерес,ноонневыходитза 
пределыизучаемого материала 

4 

Проявляетпостоянныйинтереситворческоеотношение кпредмету, 
стремитсяполучитьдополнительнуюинформацию 

5 

 

 

 

 

Самооценка 

 

 

 

Самооценкадеятельностина 

занятиях 

Ученикнеумеет,непытаетсяинеиспытываетпотребностивоценке 
своихдействий–нисамостоятельной,нипопросьбе учителя 

1 

Приступая к решению новой задачи, пытается оценить свои 

возможности относительно ее решения, однако при этом учитывает 

лишьто,знаетон ееилинет,аневозможностьизмененияизвестных 

емуспособовдействия 

 

2 

Можетспомощьюучителяоценить своивозможностив решении 
задачи,учитываяизмененияизвестныхемуспособов действий 

3 

Можетсамостоятельнооценитьсвоивозможностиврешениизадачи, 4 



 

 

 

  учитываяизмененияизвестныхспособов действия  

 

 

 

Нравственно-этические 

установки 

 

 

Ориентация на 

общепринятыеморальные 

нормы и их выполнение в 

поведении 

Частонарушаетобщепринятыенормыиправила поведения 1 

Допускаетнарушенияобщепринятыхнормиправил поведения 2 

Недостаточноосознаетправилаинормыповедения,новосновномих 
выполняет 

3 

Осознаетморальныенормыиправилаповедениявсоциуме,ноиногда 
частичноихнарушает 

4 

Всегдаследуетобщепринятымнормамиправилам поведения, 
осознанноихпринимает 

5 

 

 

 

 

Познавательнаясфера 

 

 

 

Уровень развития 

познавательнойактивности, 

самостоятельности 

Уровеньактивности,самостоятельностиребенканизкий, при 

выполнениизаданийтребуетсяпостояннаявнешняястимуляция, 

любознательность не проявляется 

1 

Ребенок недостаточно активен и самостоятелен, но при выполнении 

заданийтребуетсявнешняястимуляция,кругинтересующихвопросов 
довольноузок 

2 

Ребеноклюбознателен,активен,заданиявыполняетс интересом, 

самостоятельно,ненуждаясьвдополнительныхвнешнихстимулах, 

находит новые способы решения заданий 

3 

 

 

 

 

 

 

Регулятивнаясфера 

 

 

 

 

Произвольность 
деятельности 

Деятельностьхаотичная,непродуманная,прерываетдеятельностьиз-за 

возникающих трудностей, стимулирующая и организующая помощь 
малоэффективна 

1 

Удерживаетцельдеятельности,намечаетплан,выбираетадекватные 

средства,проверяетрезультат,однаковпроцесседеятельностичасто 

отвлекается, трудности преодолевает только при психологической 
поддержке 

 

2 

Ребенокудерживаетцельдеятельности,намечаетееплан,выбирает 

адекватныесредства,проверяетрезультат,сампреодолеваеттрудности в 

работе, доводит дело до конца 

3 

Уровеньразвитияконтроля 

Ученикнеконтролируетучебныедействия,незамечаетдопущенных 
ошибок 

1 

Контрольноситслучайныйнепроизвольныйхарактер;заметивошибку, 2 



 

 

 

  ученикне можетобосноватьсвоихдействий  

Ученикосознаетправилоконтроля,нозатрудняетсяодновременно 
выполнятьучебныедействияиконтролироватьих 

3 

При выполнении действия ученик ориентируется на правило контроля 

иуспешноиспользуетеговпроцессерешениязадач,почтинедопуская 
ошибок 

4 

Самостоятельнообнаруживаетошибки,вызванныенесоответствием 
усвоенногоспособадействияиусловийзадачи,ивноситкоррективы 

5 

 

 

 

 

 

Коммуникативнаясфера 

 

 

 

 

 

Способность к 

сотрудничеству 

Всовместнойдеятельности непытаетсядоговориться,не может 

прийтиксогласию,настаиваетнасвоем,конфликтуетилиигнорирует 

других 

1 

Способенксотрудничеству,но невсегдаумеетаргументироватьсвою 
позициюислушать партнера 

2 

Способен квзаимодействиюисотрудничеству(групповаяипарная 
работа;дискуссии;коллективноерешениеучебныхзадач) 

3 

Проявляет эмоционально позитивное отношение к процессу 

сотрудничества; ориентируется на партнера по общению, умеет 

слушатьсобеседника,совместнопланировать,договариватьсяи 

распределятьфункциивходевыполнениязадания,осуществлять 

взаимопомощь 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДляотслеживанияоценкисформированностиУУДкоординаторамииспользуетсяследующая таблица 



 

 

Образовательное учреждение  ,Ф.И.О.педагога-координатора  

 

 

ПоказателисформированностиУУД 

ФИОучащегося Всего 

баллов 

Б
ел

о
в
 

С
ед

о
в
           

ЛичностныеУУД 

Обучающийсязаинтересован,старательноразрабатываетиреализует 
социальныйпроект 

             

Работаетнадтемами,которыеемуинтересны.              

Стремитсяксамостоятельнойпознавательнойдеятельности              

Составляетчеткийпланработы покаждомузаданию              

Активноработаетвгруппе,стремитсяучаствоватьивыполнятьвсе задания.              

Регулятивные УУД 

Предлагаетспособрешенияпоставленнойзадачи,опираясьнаимеющийся 
опыт 

             

Выделяетважныеэтапыпроекта              

Объясняетпричинно-следственныесвязиконкретныхсобытий              

Удерживаетсвоюцель,времяивыполняетвозложеннуюнанегорольв проекте              

Умееторганизоватьработувкоманде,конструктивноразвиваетидеи 
других,распределяетобязанности,анализирует ситуацию 

             

Беретнасебяответственностьзарезультатработы команды              

КоммуникативныеУУД 

Понятноформируетивысказываетсвоюпозициювдиалоге              

Находитединомышленниковипривлекаетихксвоемуделу              

Вовлекаетнезаинтересованныхучастников,убеждаеттех,укогоесть 
важныедля негоресурсы,выделяетихдля своего проекта 

             

Невступаетв спорприобсуждении какого-либозадания,апредлагает пути 
егорешения 

             



 

 

 

Выслушиваеткаждогочленагруппы,необращаявниманиянаошибкив 
сказанном,еслиониесть 

             

Проявляетуважениекмнениюучастниковкоманды, дажееслисними не 
согласен 

             

ПознавательныеУУД 

Сравниваетполученныерезультатыспоставленнымизадачами              

Умеетнаходитьнеобходимуюинформациюииспользоватьдля творческой 
работы 

             

Умеетсоставлятьсценарийповыполнениютворческойдеятельности              

Проявляетинициативувучастииконкурсахволонтеров,лидеров,проектов              

Готовитпроектдлязащитынаконкурсесамостоятельнобез помощи 
педагога. 

             

Умеетаргументироватьзначимостьсвоейработы.              

 

Общийпоказательпо группе 

 

УУД (%) 

Личностные  

Регулятивные  

Познавательные  

Коммуникативные  



Приложение 2 

Внешняяоценкасформированныхкомпетентностей. 

Компетентность Содержаниедействий Балл 
ы 

Коммуникативна 
якомпетентность 

  

 

Письменная 
коммуникация 

- оформляетсвоюмысльвсоответствииструктурысоциального 

проекта; 

- излагаетматериалссоблюдениемнормоформленияпроектав 

соответствии с заданным образцом. 

3 

- оформляет свою мысль в форме стандартных продуктов 

письменнойкоммуникациисложнойструктуры(обозначение 

проблемы, способы ее решения, аргументы); 
- определяетпартнероввсоответствииспоставленной целью 

4 

-представляетрезультатыобработкиинформациивписьменном 

продукте - создает письменный документ, содержащий 

аргументацию за или против предъявленной для обсуждения 

позиции; 

5 

непроявленывышеуказанныехарактеристики 2 

Публичное 

выступление 

- соблюдаетнормыпубличнойречиирегламент; 

- готовитпланвыступлениянаосновезаданныхцелейицелевой 

аудитории; 

- используетпаузыдлявыделениясмысловыхблоковсвоего 

выступления; 
- работаетсвопросами,заданныминауточнениеипонимание. 

3 

- соблюдаетнормыпубличнойречиирегламент; 

- используетвербальныесредства(средствалогическойсвязи) 

для выделения смысловых блоков своего выступления; 

- используетневербальныесредстваилинаглядныематериалы, 

подготовленные \ отобранные под руководством учителя; 
- работаетсвопросами,заданнымив развитиетемы 

4 

- соблюдаетнормыпубличнойречиирегламент; 

- применяетвсвоейречилогические\риторическиеприемы\ 

приемы обратной связи с аудиторией; 

- самостоятельно готовит \ отбирает адекватные 

коммуникативнойзадаченаглядныематериалыииспользуетих 

для повышения эффективности коммуникации; 

- работаетсвопросаминадискредитациюпозиции. 

5 

непроявленывышеуказанныехарактеристики 2 

Продуктивная 

групповая 

коммуникация 

- обучающиесясамостоятельноследуютзаданнойпроцедуре 

группового обсуждения; 

- обучающиеся разъясняют свою идею, предлагая ее, или 

аргументируютсвоеотношениекидеямдругихчленовгруппы. 

- обучающиесядаютответ(выполняютдействие)всоответствии с 

заданием для групповой работы 

3 



 - обучающиеся самостоятельно договариваются о правилах и 

вопросахдляобсуждениявсоответствииспоставленнойперед 

группой задачей; 

- обучающиесяследятзасоблюдениемпроцедурыобсужденияи 

обобщают \ фиксируют решение в конце работы; 

- обучающиесязадаютвопросынауточнениеипониманиеидей 

друг друга, сопоставляют свои идеи с идеями других членов 

группы, развивают и уточняют идеи друг друга; 

- обучающиесядаютответ(выполняютдействие)всоответствии 
сзаданием длягрупповой работы 

4 

- обучающиеся используют приемы выхода из ситуации, когда 

дискуссиязашлавтупик,илирезюмируютпричины,покоторым 

группа не смогла добиться результатов; 

- обучающиесяследятзасоблюдениемпроцедурыобсужденияи 

обобщают \ фиксируют промежуточные результаты; 

- обучающиеся называют области совпадения и расхождения 

позиций,выявляясутьразногласий,даютсравнительнуюоценку 

предложенных идей относительно цели групповой работы 

- обучающиесядаютответ(выполняютдействие)всоответствии 
сзаданием длягрупповой работы 

5 

непроявленывышеуказанныехарактеристики 2 

Компетентность 

разрешения 

проблем 

- описываетсуществующуюижелаемуюситуацию; 

- осуществляетрешениезадачинаосновеизвестнойтехнологии; 

- используетимеющиесяресурсы,необходимыедлявыполнения 

деятельности; 

- сравниваетхарактеристикизапланированногоиполученного 

продукта и делает вывод о соответствии продукта замыслу 

3 

- анализируетреальнуюситуациюиуказываетпричины 

существования проблемы; 

- осуществляет деятельность по решению задачи и создания 

продуктасвоейдеятельностинаосновезаданныхкритериевего 

оценки; 

- осуществляетпоискресурсов,необходимыхдлярешения 

поставленной задачи; 

- оцениваетпродуктсвоейдеятельностииделаетзаключениео 

достижении поставленной цели; 

4 

- анализируетситуацию,определяетиформулируетпроблему, 

проводит анализ проблемы; 

- осуществляетдеятельностьпорешениюзадачиипродвижение 

продукта деятельности, обосновывая границы его 

использования; 

- проводитанализальтернативныхресурсовиобосновывает 

эффективность их использования для решения задачи; 

- предлагаетспособубедитьсявдостижениипоставленнойцели, 
демонстрируяпоказателидостиженияцели; 

5 

непроявленывышеуказанныехарактеристики 2 

Креативная 

компетентность 

воплощаетнестандартныеидеи,подходящиедлявыполнения 
задания 

3 

воплощаеткреативныеидеи,опираясьнасуществующие 
образцы 

4 

воплощаеткреативныеидеи,неимеющиеаналогов 5 

непроявленывышеуказанныехарактеристики 2 

 

Уровнисформированностиключевыхкомпетентностей 



2 балла–недостигнутнеобходимыйуровень 

3 балла– базовыйуровень 

4 балла–повышенныйуровень 

5 балла–творческийуровень 

УровниусвоенияДООП«ШколаАктивногоГражданина» 

Уровни 

освоения 
программы 

Характеристикипродукта 

творческой деятельности 

Показатель 

оценивания 

100%- 

Недостигнут 

необходимый 

уровень 

Социальныйпроектсодержитбольшое 

количество ошибок, затрудняющее 

понимание идеи, не соответствует 

проектной технологии 

«2» 

ниже нормы, 

Неудовлетворительно 

Поставленная задача 
нерешена 

0-49% 

Базовый 

уровень 

Наличие ошибок в проекте, частичное 

соответствиепроектнойтехнологиине 

позволяет представить продукт на 

конкурс. 

«3» 
Норма, зачёт, 

удовлетворительно. 

Частичное решение 
поставленнойзадачи 

50-64% 

Повышенный 

уровень 

Социальныйилибизнеспроектне 

содержит ошибок, соответствует 

выбраннойпроблеме.Можетбыть 

представленнамуниципальныйконкурс. 

«4» 

Хорошо. 

Поставленнаязадача 

решена. 

65-74% 

Творческий 

уровень 

Социальныйибизнеспроектактуален, не 

содержит ошибок, полностью 

соответствует выбранной проблеме. 

Данныйпроектможетбытьпредставлен 
наконкурсразличныхуровней. 

«5» 

Отлично. 

Полностьюуспешное 

решение 

поставленнойзадачи 

75- 

100% 
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