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	Утвержденное Положение наставничества педагогических работников в образовательной организации 
	Локальные акты о закреплении пар «Наставник - наставляемый»

	Нормативные акты, регламентирующие меры стимулирования педагогических работников образовательных организаций, включенных в систему наставничества
	Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х лет
	Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х лет, охваченных целевой моделью наставничества педагогических работников за период с 01.09.2022г по 30.06.2023г.

	Количество наставников в образовательной организации

	Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х лет, принимавших участие в конкурсах профессионального мастерства за отчетный период с 01.09.2022 по 30.06.2023г

	Разрез образования:
	

	Общее образование (указать общее кол-во организаций в данном разрезе, действующих на территории муниципалитета) - 0
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	МБОУ Марининская СОШ № 16
	http://марининская-школа16.курагино-обр.рф/wp-content/uploads/2022/11/Polozhenie-o-programme-nastavnichestva.pdf 
	http://марининская-школа16.курагино-обр.рф/wp-content/uploads/2022/11/Vnedrenie-sistemytselevoj-modeli-nastavnichestva.pdf 
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