
  

 



Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Марининская средняя общеобразовательная школа № 16 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Муниципальная программа «Развитие образования в городе 

Красноярске» на 2023–2030 годы утверждена постановлением 

администрации города от 14 ноября 2022 года №1001     

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

12.Основы государственной молодежной политики до 2025 
года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

Цель программы развития  Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

   

Комплексные задачи 

программы развития 

 непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 



образовательной среды; 

 создание условий для самоопределения и социализации

 обучающихся на основе социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному

 наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде; 

 создание условий для развития обучающихся (интеллекта, 

таланта, личности); 

 создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути; 

 создание условий для сохранения и укрепления физического 

и эмоционального здоровья обучающихся; 

 поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе 

адресного методического сопровождения; 

 создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата;  

 создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды 

Планируемые результаты 

реализации программы 

развития 

 достигнуты показатели высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым 

требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности; 

 школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся; 

 стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. Доля обучающихся имеющих положительные 

результаты ГИА достигнет  99% 

  синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 

внеурочная деятельность и дополнительное образование 

детей; 

 основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся является учитель; 

 разработаны и реализованы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

 личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально- этической ориентации; 

 создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 



идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных 

ценностей; 

 организовано качественное сетевое взаимодействие: 

заключены договора с учреждениями дополнительного 

образования, культуры, спорта, социальной защиты 

Сведения о разработчиках Программа разработана административно-управленческой 

командой школы 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ Школа № 214-

01 от 23.10.2024 

Руководитель рабочей группы: Пугачёва Елена Владимировна, 

директор МБОУ Марининской СОШ № 16  Секретарь: Ускова 

Ирина Михайловна 

Период реализации 

программы развития 

С 2025 года по 2029 год — 4 года 

Этапы реализации 

программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

  

I этап – подготовительный 
(январь2025 – март 2025) 

 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- Определение приоритетных направлений Программы 

развития; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы 

развития; 

- Разработка Дорожной карты 

- Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация 
(апрель 2025–май 2029 ) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап – обобщающий 

(июнь – декабрь 2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы. 

 итоговая диагностика реализации основных
 программных мероприятий; 

 анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

 обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; 

 определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

 



Контроль реализации 

программы развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности - через заседания 

Управляющего совета. Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» – на заседаниях педагогического 

совета. 

Мониторинг: 

 осуществление ВШК; 

 анкетирование; 

 социологические опросы всех участников 

образовательного процесса.     

Ежегодный мониторинг реализации Программы по 

выделенным направлениям. 

Отчет о результатах самообследования (ежегодно) – на сайте 

школы. Отчеты о реализации основных направлений и отдельных 

проектов Программы – на педагогических советах, совещаниях. 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МБОУ Марининской СОШ № 16 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда: 

 Пугачёва Е.В., директор школы; 

 Пузикова О.В., заместитель директора по УВР; 

 Ускова А.Н., советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Марининская СОШ № 16   (далее — школа, организация) создана  в 1978 году. Учредитель: 

Управление образования администрации Курагинского района. Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности: №7033-Л выдана 06 сентября 2012 года. Свидетельство 

о государственной аккредитации: № 4466, выдано  01 декабря 2015 года.     

Школа расположена по адресу: Красноярский край, Курагинский район, с. Маринино, пер. 

Школьный -2. Телефон: 83913677298. Электронный адрес: marinino16_86@mail.ru   

Официальный сайт:  https://sh16-marinino-r04.gosweb.gosuslugi.ru/   

Сведения об обучающихся. 

Количество обучающихся по уровням образования 

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 72 13 0 

mailto:marinino16_86@mail.ru
https://sh16-marinino-r04.gosweb.gosuslugi.ru/


Основное 86 6 3 

Среднее 18 0 0 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. В структуру школы 

входит: 

 органы управления — директор, Совет родителей, Совет старшеклассников, Совет 

первых, педагогический совет; 

 структурные подразделения — библиотека, пищеблок, м, психологическая служба, 

ШСК «Старт», школьный театр «Театр мод», школьный музей «Виток прошлого»; 

 иные объединения — школьные методические объединения учителей гуманитарного 

и естественно-научного, общего цикла, классных руководителей, психолого-

педагогический консилиум 

Реализуемые образовательные программы: 

 основные образовательные программы начального общего, основного общего 

и среднего общего образования; 

 адаптированная образовательная программа начального, основного общего 

образования; 

 программы дополнительного образования: «Видеожурналистика», «Экспериментальная 

деятельность», «Биохимия», «Добрая дорога детства», «Добрых дел детства», 

«Юнармия», «Спортивные подвижные игры»; 

 программы внеурочной деятельности: «Орлята России», «Разговоры о важном», 

«Россия- мои горизонты», «Роботехника», «Искусственный интеллект», «Говорим 

правильно», « Школьный театр», «Школьный музей»,  «Проектная мастерская», «Юный 

Сити фермер», «Функциональная грамотность»  

Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты — 12, площадь — 643,3 м2; 

 компьютерный класс, площадь — 73,5 м2; 

 мастерская, площадь — 76,3 м2; 

 спортивный зал, площадь — 153,8 м2; 

 актовый зал, площадь — 124 м2; 

 библиотека, площадь — 36  м2; 

 столовая на 60 посадочных мест;  

 кабинет логопеда, площадь-17,6 м2; 

 кабинет педагога-организатор, площадь-16,4 м2; 

 кабинет психолога, площадь — 12 м2; 

 учительская, площадь — 26,5 м2; 

    

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая базируется в составе 

структурного подразделения «Библиотека» и ресурсами ФГИС «Моя школа». 

Сведения о режиме деятельности. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы 

школы: пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй 

половине дня  в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

Сведения о работниках 

Общее кол-во Педагоги 



Учителя Психологи Дефектологи Логопеды Соц.педагоги Библиотекари 

19  14 1 1 1 1 1 

 

 

Доля работников с высшим образованием — 84,2%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 63,2%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 21%. 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров. Социум 

школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи обучающихся. 

Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого 

показателя численности многодетных и социально защищенных семей   

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие 

с которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, 

науки и социальных структур. Рядом со школой находятся  Культурно спортивный центр 

«Марининский», поселенческая библиотека.  Кроме того, в районном центре расположен 

филиал Минускинсого сельскохозяйственного колледжа.     С ссузом налажены партнерские 

взаимоотношения: проводим совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, 

круглые столы. 

Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход 

к развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение учащимися различных спортивных секций). 

Совместно с поселенческой бибиотекой школа проводит литературные и культурно-

познавательные мероприятия. 

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния организации 

Графический профиль  МБОУ Марининская СОШ № 16 

Самодиагностика – ноябрь 2024 

Средний  уровень 

 

 

 



 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов. Указание 

баллов и уровня по каждому магистральному направлению. Описание дефицитов по каждому 

направлению и ключевому условию. 

1. Магистральное направление «Знание» 

(33 балла из 53, уровень «низкий», разрыв 20 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие квалифицированных 
педагогов, которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных предметов 

на профильном, углубленном уровне. 

 1.Использование сетевых форм реализации образовательной 

деятельности, привлечение специалистов/педагогических 
работников из других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 2. Использование модульного принципа освоения 

образовательных программ (одна программа реализуется 
несколькими педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному направлению). 

 3. Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе реализации ИОМ. 

 4. Обеспечение участия педагогов в профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в организации профильного обучения в 

ОО, составлении индивидуальных 
учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным планам. 

 1. Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 2. Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения 
 1.Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 2.Организация психолого-педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных способностей и особенностей 

развития. 

 3.Организация индивидуальной работы с родителями по 

принятию идей персонализации образовательной 



деятельности. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

 1.Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 
родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 2.Обеспечение профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, организаций социальной 
сферы, организаций высшего и среднего профессионального 

образования), использование различных форматов, 

технологий обучения. 

Недостаточная работа по формированию 
интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.   

 1.Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 
способностей и талантов обучающихся. 

 2.Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

 3.Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

 4.Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 
родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к продолжению 
обучения образовательных организациях высшего и 

среднего профессионального образования. 

Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме. 

 1.Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 2.Создание муниципального «ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у дома». 

Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической компетентности 

педагогических работников в 
осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 1.Организация адресной методической помощи педагогам в 
организации углубленного изучения отдельных предметов. 

 2.Использование методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в организации углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 3.Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

 4.Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета 

на углубленном уровне, актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

 Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 1.Создание системы работы с одаренными детьми, 
включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 

 2.Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 3.Обеспечение разработки программ подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 

 4.Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 



 5.Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в школьном туре ВСОШ. 

 6.Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 7.Создание системы мер морального и материального 
стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 8.Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 1.Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 
муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 2.Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 3.Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 

 4.Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 5.Организация систематической подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

  6.Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обучающихся,  
обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 
общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 1.Разработка/корректировка программы/проекта, 

направленного на обеспечение в общеобразовательной 

организации: 

  - ресурсных условий (кадры, материально-техническое, 
информационное и др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их психофизического 
развития; 

  - создание безопасных условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 

  - условий для повышения психолого-педагогической 

компетентности участников образовательных отношений: 
педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей) основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, вебинары, семинары, круглые 
столы, конференции, проблемные, творческие группы, 

родительские собрания и др.); 

  - эффективной психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, индивидуализированное психолого-
педагогическое сопровождение каждого обучающегося с 

учетом индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей. 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

(18 балл из 24, уровень «средний» разрыв 6 баллов) 



Дефициты Управленческие решения 

Малая диверсификация деятельности 

школьного спортивного клуба: 

представлены только  от5 до 9 видов  

спорта 

1. Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей 
к посещению школьных спортивных 

клубов. 

 1.Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой 
и спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Не достаточная подготовка учеников 

к получению знака отличия ВФСК 

«ГТО» 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных 

маршрутов подготовки учеников к участию 

в испытаниях для получению знака отличия ВФСК 

«ГТО». 

2. Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 

3. Внедрение мер морального стимулирования 

учеников к участию в подготовке, испытаниях 

и получению знака отличия ВФСК «ГТО». 

3. Магистральное направление «Творчество» 

(23 балла из 29, уровень "средний«, разрыв 6 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Неэффективная подготовка учеников 

к участию в олимпиадах и конкурсах 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных 

маршрутов подготовки одаренных учеников к участию 

во всех этапах ВсОШ, других олимпиадах 

и конкурсах. 

2. Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 

Отсутствует школьный хор   1. Анализ запроса и ресурсов на создание школьного 

хора. 

2. По итогам анализа утверждение плана действий 

по созданию школьного хора.  

 3. Привлечение педагогов дополнительного образования  

для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный хор». 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

 (18 баллов из 22, уровень "средний«, разрыв 4 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие  школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

 1.Создание проектной группы для проведения конкурса по 

разработке школьной символики. 

 2.Разработка основных характеристик уклада 
общеобразовательной организации: традиции и ритуалы, 



особые нормы этикета в общеобразовательной 

организации. 

  3.Организация инициативной группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педагогических работников и других 
участников образовательных отношений по разработке 

школьной символики. 

 4.Привлечение обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

 5. Разработка  и популяризация символики 
общеобразовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные 
моменты. 

  

5. Магистральное направление «Профориентация» 

 (12 баллов из 14, уровень «высокий» разрыв 2 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

 Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов. 

 

  1.Организация мониторинга по выявлению способностей, 
образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 2.Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 
самоопределения обучающихся. 

 3.Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся. 

 4.Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 5.Создание системы информационного, научно-
методического сопровождения работы по предпрофильной 

подготовке и предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 

 6.Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информационных и 
др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 7.Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 8.Обеспечение обучения педагогов по составлению 
индивидуальных учебных планов. 

 9.Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном 

уровне. 

 10.Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 



 (30 баллов из 31, уровень «высокий» разрыв 1 балл) 

Дефициты Управленческие решения 

  

 

    

   

7. Магистральное направление «Школьный климат» 

 (18 баллов из 19, уровень «высокий» разрыв 1 балл) 

Дефициты Управленческие решения 

  

 

    

   

8. Магистральное направление «Образовательная среда» 

 (15 баллов из 21, уровень «средний» разрыв 6 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Менее 100% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 

   1.Изучение методических рекомендаций, нормативных 
документов по использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ. 

 2. Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

 3. Оказание методической помощи, изучение методических 
рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

 4. Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых компетенций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
№ п/п Направлен

ия анализа 
Примерный перечень основных факторов Как влияет на 

направления  развития 
(коротко) 

1 Политические 

аспекты 

внешней 
среды. 

 общемировая политическая ситуация и 

внешняя политика страны (влияние на деятельность 

школы – в чём состоит необходимость учитывать 
при выработке концепции развития школы?); 
 внутренняя политика на государственном 

уровне (влияние на деятельность школы – в чём 
состоит необходимость учитывать при выработке 

концепции развития школы?); 
 уровень влияния государства на отрасль 

(какие федеральные, региональные, 
муниципальные политические решения или 

программы должны быть учтены при выработке 

концепции развития школы?); 
 субсидирование государством 

региона, в котором осуществляет 

деятельность школа; 
 внутренняя политика на региональном и 
муниципальном уровне (влияние на деятельность школы 
– в чём состоит необходимость учитывать 

при выработке концепции развития 
школы?); 
 анализ социальной стабильности (влияние на 

деятельность школы – в чём состоит необходимость 
учитывать при выработке концепции развития 

школы?); иное (указать при наличии) 

Совершенствование системы школьного образования 

является одним из принципов государственной политики, 

что позволяет школе выполнять государственный заказ. 
Реализация ФООП: единые программы, единые 

образовательные результаты, единая система 

оценки. Реализация Единой программы 
воспитания. 
Реализация программы профессиональной 

переподготовки, получение высшего образования. 
Закрепление принципов единства требований, 
единого образовательного пространства. 
Профилизация образовательного процесса 

заставляет осваивать менеджмент в образовании, 
заниматься PR- технологиями. 
Наличие в проекте «Школа Минпросвещения России» 

описания лучших образовательных практик, которые 
могут стать для школы настоящими ориентирами и 

инструментами развития. 
Реализация программ здоровьесбережения, 

программ естественнонаучной направленности в 
рамках проектов 
«ЦОС», «Современная школа». 
Предоставление средств материального обеспечения 
молодым специалистам в течение первых трех лет работы. 
Развитие материально-технической базы 

школы. Обеспеченность учебниками. 



2 Экономически
е аспекты 

внешней среды. 

ключевые предприятия промышленности, сельского 
хозяйства, медицины, культуры, спорта и др. 

отраслей, оказывающие влияние на 

демографическую ситуацию в муниципалитете, в 

котором осуществляет деятельность школа; 
уровень безработицы в регионе, муниципалитете, в 

котором осуществляет деятельность школа; 
динамика доходов населения муниципалитета, в 

котором осуществляет деятельность школа (как 

отражение доходов настоящих и потенциальных 

родителей обучающихся); уровень конкуренции школы 

(близость и доступность других ОО, учреждений 
дополнительного образования, спорта, культуры и др.); 
наличие или отсутствие действующих устойчивых 

связей с социальными партнёрами школы (перечислить 
реальных или потенциальных социальных партнёров); 
• иное (указать при наличии) 

Село Маринино расположено в 14 км от районного центра 
Курагино. Связь с районным центром посредством 

общественного транспорта (автобусное сообщение три 

раза в день). 
Имеется возможность посещения культурных 
мероприятий, выездов на районные мероприятия, 

экскурсии и другие образовательные мероприятия. 
На территории поселения размещены: 
- Марининский сельский совет, 
- КСЦ «Марининский», 
- сельская библиотека, 
- ФАП, 
- средняя общеобразовательная школа. 
- Социальные партнеры:  КСЦ «Марининский», сельская 

библиотека 
Уровень безработицы низкий. 
Более 64% семей обучающихся имеют доходы ниже или 

на уровне прожиточного минимума. 
На территории поселения находится одна 

образовательная организация. Учреждением 

дополнительного образования, спорта, культуры на 

территории является КСЦ «Марининский» 



3 Социальные 
аспекты 

внешней среды. 

демографические данные: возрастной состав 
населения, миграционная ситуация (влияние на 

деятельность школы (динамика за последние 3-5 лет)); 
уровень жизни населения, зарплатные ожидания; 

обычаи и ценности (региональные и 
муниципальные 

особенности, необходимые для учёта в системе 

образования); 
религиозные факторы; изменения в базовых 

ценностях (учащиеся и их семьи); 
изменения в стиле и уровне жизни (учащиеся и 

их семьи); 
отношение к труду и отдыху (учащиеся и их 

семьи); уровень образованности, квалификация 

населения (влияние на деятельность школы); 
трудоспособность и производительность 

населения; влияние СМИ (влияние на 

деятельность школы); 
• иное (указать при наличии) 

   1. МБОУ Марининиская СОШ № 16 укоплектована  
квалифицированными кадрами в полном объёме.   

2. Миграция населения: с каждым годом увеличивается 

количество молодых специалистов, задействованным в 

сельском хозяйстве, что  приводит к повышению уровня 
жизни и социокультурных,  интеллектуальных запросов 

населения. 
3.На территории ОО количества неблагополучных 
семей уменьшается. Количество семей, состоящих на 

учёте в СОП составляет 1-2 семьи. 

   4.Разный спектр реализуемых образовательных 

программ: НОО, ООО, СОО, АООП, дополнительное 
образование. 
5. Проблемы с реализацией профильного обучения, 

индивидуальных учебных планов  связана с тем, что 
выпускники планируют дальнейшее обучение в ССузах, 

редко в ВУЗах это приводит к сокращению количества 

выпускников на уровне СОО 

4. Технологическ ие 

 аспекты 

внешней среды. 

• влияние интернет на развитие региональной, 

муниципальной и школьной систем образования 

(используемые технологии, платформы и другие 

средства информатизации, которые используются в 

сфере образования), 

• влияние мобильных технологий на сферу 

образования (в том числе управление образованием): 

– развлекательные (проигрыватели аудио- и 

видеофайлов, игры, электронные книги и т. д.); 

– коммуникационные (общение в разных форматах); 

– навигационные (приложения, которые работают с 

системой GPS, электронными картами и 

географическими координатами); 

– справочные (словари, базы данных, 

энциклопедии); 

– прикладные (органайзеры, программы для работы 

с графикой и текстом, записные книжки и т. д.); 

• количество и качество необходимого технического 

оборудования для процессов 

Повышение уровня информационно 

коммуникационного аспекта в образовании. 
Повышение уровня качества образования. 
Развитие научно-исследовательской 

деятельности. 
Развитие сетевых форм реализации 

образовательных программ. 
Внедрение ИК-технологий приводит к принципиальному 

изменению роли учителя в образовательном процессе, к 
необходимости качественно новой подготовки 
педагогических кадров. 
Особый акцент делается на здоровьсберегающие 

технологии, что требует изменения методик преподавания. 
Сдерживающим фактором развития школы может 

стать устаревшее оборудование, недостаток 

электронных образовательных ресурсов. 
Ориентация обучающихся и педагогов на успешную 

сдачу ОГЭ может привести к недостаточному освоению и 

использованию других технологий и методик. 
Отсутствие инструментов формирования 

компетенций цифровой экономики, недостаточное 



автоматизации производства и обработки 

информации; 

иное (указать при наличии). 

использование 
возможностей цифровых технологий. 



 

Общие выводы: в таких условиях система образования должна адекватно 

реагировать на вызовы социальной среды, искать и находить конструктивные 

управленческие, технологические и педагогические решения проблем. Требуется 

организация такого образовательного процесса, при котором школьники будут 

вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, где они будут 

учиться изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными 

выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу.  



 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики. 

 

№ 

Магистра

льное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

33 балла средний уровень 

1 Знание   - реализация 1 профиля или 1 индивидуального учебного 
плана 

- обеспечено учебниками в полном объеме 

- не реализуется углубленное изучение отдельных предметов 

- образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам предыдущего 

учебного года 

- наличие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

- обучающимся обеспечено 3‒4 часа еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью 

- участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников (муниципальный этап) 

- наличие победителей и (или) призеров муниципального 

этапа  Всероссийской олимпиады Школьников 

- не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

- разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих 

ЛА на  особенности организации образования 

-реализация не менее 2 профилей и нескольких 

различных индивидуальных учебных планов 

- обеспечено учебниками и учебными пособиями 

в полном объеме 

- углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в одном 

классе в трех и более параллелях со 2 по 9 класс 

- образовательная    организация    не  входит в  

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по итогам двух  предыдущих учебных годов 

- отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании 

- обучающимся обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

- участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников (заключительный этап) 

- наличие победителей и (или) призеров 

заключительного этапа Всероссийской 

олимпиады Школьников 



 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным 

вопросам (не охватывает все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

- кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

- разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

- обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования

 обучающихся с ОВЗ, с "инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

-учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным 

программам (в соответствии с рекомендованными 

психолого- медико- педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ) обеспечено в 

полном объеме оснащены ТСО отдельные рабочие места 

для обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью 

- создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного образования (за 

три последних года)- не менее 80% работников 

-трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

- инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях- проводится 

эпизодически 

-осуществляется сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных программ 

-разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам 

-полное кадровое обеспечение оказания 

психолого- педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

-разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 

-информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно 

обновляемой информацией 

-обеспечено учебниками и учебными пособиями, 

в том числе специальными дидактическими 

материалами для обучающихся с ОВЗ, 

разработанными педагогами 

общеобразовательной организации 

- оснащены ТСО как отдельные рабочие места, 

так и  отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

-созданы условия для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного 

образования (за три последних года)- 100% 



 

работников 

-Трансляция опыта образовательной организации 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях – системная работа 

18  баллов средний уровень 

2 Здоровье  Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее – ШСК) (по видам спорта) - от 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

-наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта: 30% и более обучающихся 

постоянно посещают занятия 

- участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на        муниципальном уровне 

- наличие  победителей и призеров спортивных соревнований 

(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников «Президентские спортивные 

игры», Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и  спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

  

- Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам 

спорта) -10 и более видов спорта в ШСК 

- участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

- Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

 

23  балла средний уровень 

3 Творчество 
- Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием, в общей численности обучающихся - от 

- Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием, в общей 

численности обучающихся - 77% и более 



 

50 до 76% обучающихся 

-дополнительные общеобразовательные программы 

разработаны и реализуются по 4-5 направленностям 

- наличие 2 технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

- наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на муниципальном 

уровне 

- отсутствие школьного хора 

  

обучающихся 

- дополнительные общеобразовательные 

программы разработаны и реализуются 

по 6 направленностям 

- 3 и более технологических кружка действуют 

на базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия 

- наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном, 

всероссийском уровнях 

- функционирование школьного хора 

18  баллов средний уровень 

4 Воспитание  -взаимодействие образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания 

- осуществляется с использованием 

регламентированных и неформальных форм 

взаимодействия 

-реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма 

-отсутствие школьной символики ( флаг школы, гимн школы, 

элементы школьного костюма и т.п) 

-трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе           

реализации рабочей программы 

воспитания 

-реализуются программы по каждому из 

направлений (краеведение и школьный 

туризм), причем по одному из направлений 

более 1 программы 

-наличие школьной символики  

(флаг школы, гимн школы, элементы 

школьного костюма и т.п) 

12  баллов высокий уровень 

5 Профориент

ация 
-обучающиеся не принимают участие в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с 

- участие обучающихся в чемпионатах по 

Профессиональному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 



 

профессией» в рамках чемпионатов «Абилимпикс» включая фестиваль 

«Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов  

«Абилимпикс» 

30  баллов высокий уровень 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

-1 представитель управленческой команды повысил 

квалификацию по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года) 

 

-100% управленческой команды повысили 

квалификацию по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

18  баллов высокий уровень 

7 Школьный 

климат 

-наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

-привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

15 баллов средний уровень 

8 Образовател

ьная среда 
- оснащение образовательной организации IT-

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально- технической базой для внедрения ЦОС 

–не соответствует 

- отсутствует Реализация модели «школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного дня 

-100% IT-оборудования используется в 

образовательной деятельности в соответствии 

с Методическими рекомендациями по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС 

- реализация модели «школа полного дня» 

на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного 

дня 



 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

  

Магистраль

ные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

С учетом изменения внешних 
факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски  

Знание  100% педагогического 

коллектива прошли обучение 

по программ 

повышенияквалификациипоФГ

ОС-2021,всоответствиисФОП. 

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

 Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

 Разработана система 

мониторинга образовательных 

результатов 

 Низкий % победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

на муниципальном 

уровне, нет призёров на 

региональном уровне. 

 Не используются 

возможности сетевого 

взаимодействия при 

реализации ООП (на всех 

уровнях) 

 

 Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации 

сотрудников школы в 

очной и заочной формах, 

в том числе и 

применением 

дистанционных 

технологий. 

 Организация 

сотрудничества с 

высшими учебными 

заведениями с целью 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, 

и как следствие, 

повышение качества 

образовательного 

процесса. 

 Активное вовлечение 

родителей(законных 

представителей) в 

деятельность школы 

 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 



 

Воспитание  В школе работает советник 

директора по воспитанию, 

который координирует 

деятельность ученического 

самоуправления, Движение 

Первых, объединения 

Орлята России, Юнармия. 

 Создан отряд волонтеров 

 В полной мере реализуется 

календарный план 

воспитательной работы 

 Осуществляется системная 

поддержка детей СОП. 

 В школе сохраняются 

традиции трудового 

воспитания. 

 Недостаточно 

регламентированы формы 

взаимодействия школы 

с родительской 

общественностью по 

вопросам воспитания. 

 Не в полной мере 

реализуются возможности 

поисковой, туристской и 

краеведческой 

деятельности школьников 

 

 Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

 Организация совместной 

работы с учреждениями 

социальной защиты 

 

 Не все 

учреждения 

дополнительного 

образования, 

культуры и 

спорта готовы к 

сотрудничеству 

 Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в  ходе 

реализации 

проектов и 

программ 

Здоровье  Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием. 

 Реализуются  отдельные 

программы курсов 

внеурочной деятельности по 

здоровьесбережению. 

 Недостаточная работа по 

привлечению учащихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» 

 Отсутствие комплексной 

программы школы по 

здороьесбережению 

 Привлечение учащихся 

школы к участию в 

районных спортивных 

соревнованиях 

 Организация и 

проведение массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий 

 

 Отдаленностьшк

олы от центра 

 Не все 

обучающиеся будут 

иметь возможность 

принимать участие в 

мероприятия 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

 

Творчество  Учащиеся школы имеют  Недостаточное количество  Есть возможность  Участие детей

 во 



 

 возможность заниматься 

по дополнительным 

общеобразовательным 

(общеразвивающим) 

программам. 

 Реализуются программы 

курсов внеурочной 

Деятельности творческой 

направленности: школьный 

театр, творческая мастерская, 

школьный музей, медиацентр 

 В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

 

реализуемых в школе 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих 

программ 

 Большая нагрузка 

педагогических 

работников 

 Недостаточно помещений 

для полноценного 

функционирования 

детских творческих 

объединений 

 В школе не налажена 

работа детского 

вокального (хорового) 

коллектива 

 

Организации творческих 

мероприятий на уровне 

района 

 Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

Многих 

конкурсах 

увеличивает 

загруженность 

 Кадровый 

дефицит 

Профориентац

ия 
 Составлен план 

профориентационной 

работы школы, 

 Обучающиеся   6‒11классов 

принимают участие в 

мероприятиях 

проекта«Билет в будущее» 

 Ученики не участвуют в  

профпробах на 

Региональных площадках 

и в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Не созданы профильные 

классы 

  

 Использование 

платформы «Билет в 

будущее» как 

возможность проверить 

личные 

предрасположенности 

обучающихся к 

выбираемым профессиям. 

 Организация 

Повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

организации 

профорентационной 

работы. 

Организация экскурсий на 

предприятия 

 Недостаточная 

материально-

техническая база 

для организации 

онлайн занятий по 

профориентации 

 Не всегда есть 

возможность 

посещать 

профориентационн

ые  мероприятия 

по причине 

отдаленного 

расположения 

школы 



 

Учитель. 

Школьна

я 

команда 

 Создана система 

поощрения педагогов за 

качественную подготовку 

учащихся к ГИА, к предметным 

олимпиадам и конкурсам 

(разработаны показатели 

эффективности работы 

учителя). 

 Стабильный 

педагогический 

коллектив 

 100%учителей прошли 

КПК по вопросам реализации 

ФГОС- 2021 

 

 Не налажена 

внутришкольная система 

диагностики 

профессиональной 

компетенции учителей 

 Учителя не являются 

активными участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

 Более 60% педагогов 

имеют высокую 

педагогическую нагрузку 

 Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения 

квалификации, 

 Возможность посещать 

районные и городские 

мероприятия 

методической 

направленности 

 Сотрудничество с 

ВУЗами по вопросам 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

подготовки учащихся к 

олимпиадам 

 Высокая 

загруженность 

педагогов не 

позволяет в 

должной мере 

организовать 

участие в 

конкурсн

ом 

движении 

 Кадров

ый дефицит 

Школьны

й 

климат 

 В штатном расписании

 есть педагог-психолог 
  Использование 

возможности 

социального 

 Недостаточн

ое 

финансирование 

  Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися«группы 

риска» 

 Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная 

Служба примирения 

 

 Не оборудован кабинет 

педагога-психолога 

 Не в полной мере 

использована 

возможность зонирования 

школьного пространства 

Партнерства для 

привлечения 

специалистов 

 

 Архитектурные 

решения не могут 

быть выполнены 



 

Образовательн

ая среда 

 Школа подключена к 

высокоскоростному 

интернету, Учителями 

активно используются 

образовательные платформы 

РЭШ, Учи.ру 

 Разработаны ЛНА по 

электронному 

документообороту 

 Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества В 

контакте, Телеграмм 

 

 Недостаточное 

оборудование 

компьютерной 

техникой 

 Недостаточное 

использование ресурсов 

ФГИС Моя школа 

 Не функионируют 

классные чаты ВК 

мессенджера Сферум 

 

 Большой выбор 

образовательных 

площадок для 

проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий 

 Организация обучения 

педагогических 

сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 

 Сокращен

ие бесплатных 

образовательн

ых платформ 

 Неприятие 

использование 

возможностей 

онлайн  

обучения 

родителями 

(законными 

представителями) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Основные направления развития организации. 

 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа 

выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы 

развития. 
Знание. 

 Оптимизация участия семьи в школьной жизни. 
 Совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному 

движению; 

 Работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 
 Работы учителей с неуспевающимиу чащимися(ИОМ); 
 Разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными 

потребностями 
 Мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной исследовательской деятельности 

Здоровье 

 Использование здоровьесберегающих технологий; 

 Привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 
 Увеличение доли обучающихся,  получивших знак ГТО; 
 Сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 
 Привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 Сохранение действующего туристического объединения. 
Творчество 

 Развитие творческого потенциала школьников; 

 Разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого 

направления 

 Активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

 Организация и проведение массовых творческих мероприятий 
Воспитание 

 Создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 Сохранение традиций воспитательной работы школы; 
 Повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 



 

Профориентация 

 Использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 Организация мероприятий профориентационной направленности; 
 Активное включение в проект «Билет в будущее»; 
 Организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 Организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами. 
Учитель. Школьная команда 

 Организация работы по повышению качества образования; 

 Сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 
 Организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 
 Вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 Системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 
 Организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 
 Системная работа по подготовке обучающихся  к ГИА 

Школьный климат 

 Организация комфортной образовательной среды; 
 Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 Организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда,учителя-дефектолога); 
 Системная работа с обучающимися «группы риска»; 
 Системная работа со обучающимися семей СОП. 

 

Образовательная среда 

 Прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

 Представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 
 Использование ЭОР; 
 Использование возможностей ФГИС «Моя школа» 
 Использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 

 Активное использование Электронной школы2.0. 
 Обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

 

 



 

   Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития школы определяют основные направления совершенствования организации 

педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 

Направление Знание 

Название подпроекта Общее дело–успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемы

е результаты 
 Созданиеусловийдлярезультативнойработывсистемемагистральныхнаправленийединогообразовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования,а 

так же его непрерывного совершенствования. 

 Эффективноефункционированиевнутришкольнойсистемыоценкикачестваобразования. 

 ОбеспечениевысокогоуровняреализациитребованийФГОС,подтверждающихсярезультатаминезависимойоце

нкикачестваобразования. 

 Созданиеправовыхиорганизационныхусловий,обеспечивающихразвитиеинклюзивногообразования. 

Эффективноеиспользованиересурсовобразовательныхорганизацийрайонасцельюудовлетворенияобразовател

ьных потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2025 – 2028 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОСиФОП; 

 Организацияработыпоустранениюпрофессиональныхдефицитовпедагогическихработниковшколы; 

 Организацияэффективноговзаимодействиясобразовательнымиучреждениямирайонаигорода; 

 Разработкапрограммкурсоввнеурочнойдеятельности,направленныхнаудовлетворениеобразовательных 

Потребностейо бучающихс яшколы; 

 Реализацияединыхтребованийксистемеоценкизнаний; 

 Пополнениематериально-техническойбазышколысцельюповышениякачестваобразовательныхрезультатов 



 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

Расширениеспектрареализуемыхпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности. 

Увеличениеколичестваобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием. 

Качественнаяорганизацияработысучащимисясособымиобразовательнымипотребностями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа–территория воспитания и социализации» 

Задачи Усвоениезнанийнорм,духовно-

нравственныхценностей,традиций,которыевыработалороссийскоеобщество(социальнозначимыхзнаний); 

Формированиеиразвитиеличностныхотношенийкэтимнормам,ценностям,традициям(ихосвоение,принятие); 

Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатовосвоенияобщеобразовательныхпрограммвсоответствиисФГОС. 

Планируемы

е результаты 

Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

Увеличениедолиобучающихсявреализациисоциально-значимыхпроектов; 

Доступностьдлявсехкатегорийдетейкачественного воспитания,способствующегоудовлетворениюих 

индивидуальныхпотребностей,развитиютворческихспособностей; 

Увеличениедолиучащихся–участников,призеровипобедителейтворческихконкурсовисоревнований; 

Развитиесоциальной активностии гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактикиотклоненийвповедениинесовершеннолетних,включенияихвразнообразныесоциальновостребован

ныесферыдеятельностииактуальныепроекты; 

Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2025-2029 



 

Перечень мероприятий Реализациярабочейпрограммывоспитаниясучетомизмененийвзаконодательнойбазе; 

Развитиедеятельностипредставительствдетскихимолодежныхобщественныхдвижений; 

Изучениеииспользованиегосударственнойсимволики(флаг,герб,гимн); 

Организацияинформационно-

методическогообеспечениямероприятийпопросвещениюродителей(законныхпредставителей)в области 

повышениякомпетенций  вопросахвоспитания; 

Повышениеквалификациипедагогическихработниковиуправленческойкомандвсферевоспитания; 

Реализациякалендарногопланавоспитательнойработы 

Руководитель проектной 

группы 

Ускова А.Н.,советник директора по воспитанию 

Целевые

 индикато

рырезультативности 

 Увеличениедолиучащихся,охваченныхдополнительнымобразованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе 

творческих(театральное, хоровое),детских и молодежныхобщественныхобъединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках 

сетевого взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличениедолиобучающихся,посещающихшкольныйспортивныйклуб; 

 Уменьшениеколичествашкольников,совершившихправонарушения, истоящихнаучете; 

 Увеличение количестваподростков, принимающих участие в мероприятияхпо профилактикедорожно-

транспортного травматизма; 

 Увеличениеколичестваорганизованныхмероприятий,втомчислеэкскурсий,походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление 

учебно-воспитательнымпроцессом исоциальнозначимуюдеятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 



 

Задачи 

 
 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т. ч. повышение осознанностии самостоятельности в планировании личных 

профессиональныхперспектив),построениеиндивидуальнойобразовательно-

профессиональнойтраектории; 

 дляродителей-

получениерекомендацийповозможнойпомощисамооnределяющимсяподросткам,получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального 

ифедеральногоуровней),включаяинформациюонаиболееперспективныхивостребованных 

вближайшембудущем профессиях,иотрасляхэкономикиРоссийскойФедерации; 

 дляпедагоговиспециалистов-

повышениеквалификациивобластиметодовитехнологийпрофессиональнойориентацииобучающихся.Пр

именениеметодик,направленныхнаактивизациюпрофессиональногосамоопределения,пониманиевозмож

ностейиограничений;диагностическихинструментов.Освоениеновых,современных, 

научнообоснованныхметодикитехнологий; 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно-профессиональнойтраектории 

Планируемы

ерезультаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиями 

специальностям, востребованнымнарынкетруда; 

 повышениемотивацииучащихсяктруду; 

 оказаниеадреснойпомощиучащимсявосознанномвыборебудущейпрофессии; 

 обучениеподростковосновнымпринципампостроенияпрофессиональнойкарьерыинавыкамповедениянарынкет

руда; ориентацияучащихсянареализациюсобственныхзамысловвреальныхсоциальныхусловиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владениеучащимисятехнологиейпринятиярешениявситуациипрофессиональноговыбора; 

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построению образовательно-профессионального проекта 

Срокиреализации 2025 - 2029 



 

Перечень мероприятий 

 
 Разработкаивнедрениекалендарногопланапрофориентационнойработы; 

 ОрганизацияпрохожденияКПКпонаправлению«Учитель-навигатор»; 

 Организациясетевоговзаимодействияспартнерами-

предприятиями,организациями,представляющимиплощадкудляорганизациипрофориентацииучащихся; 

 Участиешкольниковежегодноймногоуровневойонлайндиагностикена платформеbvbinfo.ru в 

рамкахпроекта«Билет вбудущее»(6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участиеобучающихсявфестивалепрофессийврамкахпроекта«Билетвбудущее 

 Реализациямодуляnрофориентационнойработыврабочейпрограммевоспитания; 

 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Руководитель проектной 

группы 

Ускова А.Н., советник директора по воспитанию 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

Увеличениеколичествапрограмм,направленныхнарасширениепредставленийомирепрофессий,реализуемыхврамкахв

неурочнойдеятельности; 

Увеличениедолиобучающихся,получившихпрофориентационныеуслугиприсодействииспециалистовЦЗН; 

Увеличениеколичестваучастниковпрофориентационныхмероприятий; 

Увеличениедолиобучающихся-участниковоткрытыхонлайнуроков,реализуемыхс  учетомопыта 

циклаоткрытыхуроков«ПроеКТОриЯ»,«Билет вбудущее» илииных аналогичныхповозможностям, 

функциямирезультатампроектов,направленныхнараннююпрофориентацию. 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствованиездоровьесозидающейсреды,способствующейформированиюкультурыздоровогообразаж

изни всехучастниковобразовательногопроцесса; 

 Приобщениеобучающихсякфизическойкультуреизанятиями спортом; 

 Формированиекультурыдосугаиотдыхавсехучастниковобразовательногопроцесса; 

 Созданиеусловийдляформированияудетейиподростковосновкультурыправильногопитания; 

 Повышениемотивацииучастниковобразовательногопроцессак ведениюипропагандездоровогообразажизни. 



 

Планируемы

е результаты 

 

 Сохранениеиразвитиездоровьесберегающейнаправленностишкольнойобразовательнойсреды. 

 Разработкаединыхрекомендациипоздоровьесбережениювшколе,втомчислепризанятияхзаПК. 

 ФормированиеотрицательныхотношенийкПАВ(наркотики,алкоголь,табак). 

 ПопуляризациявыполнениянормГТО. 

 Организацияработылетнегошкольноголагеря. 

 Обеспечениедоступностиспортивнойинфраструктуры(вовнеурочноевремя). 

 Организациягорячегопитания(единоеменю,родительскийконтроль). 

 Организацияработышкольногоспортивногоклуба. 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий ОрганизацияпросветительскойдеятельностипоЗОЖ,профилактикевредныхпривычек 

Организацияиприемнормативов ГТО; 

Организацияиконтрользаосуществлениемгорячегопитанияшкольников. 

Проведениемониторингаисследованияздоровьяобучающихся. 

ПодготовкаобучающихсяквыполнениюиспытанийВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплексаГТО. 

Выполнениетребованийпосозданиюшкольногоспортивногоклуба 

Руководитель проектной 

группы 

Учитель физической культуры Демидов М.В 

Целевые

 индикато

рырезультативности 

 Увеличениедолиобучающихся,родителей(законныхпредставителей)исотрудниковшколы,по

высивших знания повопросам здоровьяиегосохранения. 

 ДоляобучающихсяинформированныховредеПАВ(Наркотики,алкоголь,табак) 

 Увеличениедолиобучающихся,имеющихзнакГТО,подтвержденныйудостоверением,соответствующийеговоз

растнойкатегории. 

 Доляобучающихся,посещающихшкольныйлагерь. 

 100%обучающихсяохваченысбалансированнымгорячим(втомчислебесплатным)питанием. 

 Увеличениедолиобучающихся,привлеченныхкзанятиямфизическойкультурой. 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 



 

Задачи  Совершенствоватьсистемудеятельностипедагогическогоколлективашколыпосвоевременномувыявлениюиразв

итиютворческогопотенциалаобучающихся; 

 Формироватьсовременнуюмотивирующуюобразовательнуюсреду. 

 Организациясетевоговзаимодействиядлярасширениявозможноститворческойсамореализацииобучающихся; 

 Организациявзаимодействиядетейиродителейприпроведениивнеклассныхмероприятий; 

 Воспитаниетворческойсамостоятельностииактивности. 

Планируемы

е результаты 
 Доступностьдлявсехкатегорийобучающихсявозможностейдляудовлетворенияихиндивидуальныхпотребностей

, способностей иинтересоввразных видах творческой  деятельности; 

 Созданиеусловийдляподдержкидетскойодаренности,развитияспособностейдетейвсферахобразования,науки, 

культуры; 

 Утверждениевдетскойсредепозитивныхмоделейповедения; 

 Развитиеиподдержкадетских,семейныхиродительскихтворческихинициатив,деятельностидетскихобщественны

х объединений 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Определениенаправлениядеятельностишкольныхтворческихколлективоввсоответствиисцелямиизадачамишкол

ы,интересамиипотребностямиобучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в

 реализациидополнительной образовательнойпрограммы «Школьныйтеатр». 

 Разработкаиреализацияпрограммкурсоввнеурочнойдеятельноститворческойнаправленности:«Школьныйтеатр

», «Хоровоепение». 

 Системноепроведениетворческихвнеклассныхмероприятийиконкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Ускова А.Н., советник директора по воспитанию 

Целевые

 индикато

рырезультативности 

 Увеличениедолиобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием; 

 Организацияшкольныхтворческихобъединений; 

 Организациявнеклассныхмероприятийиконкурсов; 

 Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),участвующихвшкольныхвнеклассныхмероприятий; 

 Увеличениедолиучастников,призеровипобедителейтворческихконкурсов,выставок,фестивалейразличногоуров

ня 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Мы вместе!» 



 

Задачи Созданиеусловийдляразвитиядеятельностипсихологическойслужбы. 

Обеспечениесоциально-психологическойподдержкишкольников. 

Реализацияантибуллинговойпрограммы. 

Обеспечениеэмоциональногоблагополучиявсехучастниковобразовательногопроцесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использованиересурсовшколыиорганизаций-партнеровпооказаниюпсихолого-

педагогической,социальнойимедицинскойпомощи обучающимся. 

 Организациякоррекционно-развивающейработыпоадаптацииисоциализацииобучающихся. 

Планируемы

е результаты 

Повышениеуровняпсихологическойкомпетентностипедагогическогоколлектива МБОУМарининская СОШ № 16 

Улучшениепсихологическогомикроклиматавученическомипедагогическомколлективах 

Повышениекультурыобщениямеждуучастникамиобразовательныхотношений 

Сроки реализации 2025 - 2029 



 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 Цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 Индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению 

трудностейвобученииикоммуникации,подготовкек ОГЭ, ЕГЭ; 

Дляо бучающихся сОВЗ: 

 циклразвивающихзанятийпоразвитиюпознавательной,эмоционально-волевойсферыличности; 

 помощьвпрофессиональномсамоопределении; 

 проведениеиндивидуальныхигрупповыхконсультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум«Профилактикабуллингавсовременнойшколе»; 

 Рекомендациипоадаптациипервоклассниковипятиклассниковкобучениювшколе; 

 Консультациипозапросам; 

 Оказаниеметодическойпомощиприподготовкекродительскимсобраниям. 

Дляродителей(законныхпредставителей): 

 выступлениенаклассныхродительскихсобранияхпозапросуклассныхруководителей(примерныйпереченьвыс

туплений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношенийс подростком», 

«Возрастныеособенностиюношескоговозраста»,«Как повыситьучебнуюмотивациюребенка?»идр. 

 размещениенасайтешколыинформациипоповышениюпсихологическойкультуры 

Руководитель проектной 

группы 
Педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся 1-4классов,5-9классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-

логопед,учитель-дефектолог) 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 



 

Задачи Создать условия для реализациидеятельностипедагогов на портале ФГИС«Моя школа» с целью обеспечениядоступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного 

ивоспитательногопроцесса. 

Создатьусловиядляцифровойтрансформациисистемыобразованияиэффективногоиспользованияновыхвозможностей.  
СоздатьусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамврамкахучастиявпрофессиональныхсообществахИКОП 

«Сферум». 

Планируемые 

результаты 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечениядоступакэлектроннымобразовательнымресурсамиэффективнойинформационнойподдержкиобразо

вательного ивоспитательногопроцесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования 

новыхвозможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональныхсообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2025-2029 

Переченьмероприятий  ОбучениеколлективапоиспользованиювработевозможностейФГИС«Мояшкола»; 

 Созданиенаплатформе«Сферум»профессиональныхсообществпедагогов; 

 Подключениешкольныхкабинетовквысокоскоростномуинтернетусконтент-фильтрацией; 

 ИспользованиефункцийСмарт-ТВнаурокахивнеурочныхзанятий% 

 Функционированиеученическогосамоуправления. 

Руководительпроектной 

группы 

Методист Филина Л.Г. 

Целевые

 индикато

рырезультативности 

 Увеличениепользователей ФГИС«Мояшкола» 

 Использованиевозможностимессенджера«Сферум»ворганизацииобразовательногопроцесса 

 Полноеподключениешколыквысокоскоростномуинтернету 

 РазвитиеИКТ-компетенцийпедагогов 

 

 

 



 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ 

п.п 

Уровень  Результат  

1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности,  образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована 

возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций 

педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

 Созданавоспитывающаясреда,ориентированнаянаформированиепатриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-

нравственнойкультурынаосновероссийскихтрадиционныхдуховныхикультурныхценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная   система мониторингов профессиональных дефицитов 

педагогов. 

 Осуществляется системная работа  по  повышению профессиональных 

компетенций педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 



 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое  взаимодействие: заключены  договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 

 

 

 

Механизмы реализации Программы развития 

 

 
Наименование 

блока 

 
Наименование ресурсов 

Наличие  

(по факту): 

количество и 

характеристики 

 
Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/приобретения 

Нормативное  Основные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего 

образования соответствуют ФГОС-2021иФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО,ООО,СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному 

плану; 

 Положения о формах получения  образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных 

Имеется   

правовое  

обеспечение(ЛНА)  

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

  
Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 



 

 отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется 

Программно-

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов

внеурочной деятельности. 

 Дополнительные

общеобразовательные (общеразвивающие) 

программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

Имеется 

Имеется 

Педагогически

е работники, 

творческие 

группы, 

профессиональн

ы е сообщества 

педагогов 

 
 

 Имеются, 

требуют 

доработки 

Имеются, 

постоянно  

Педагогические 

работники 

 

  Методические разработки по

формированию функциональной грамотности 

 Банк оценочно-измерительных материалов 

Пополняются  

Частично имеется 

  

3.Кадровые ресурсы  Административно-управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог, логопед 

 Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

Имеется 

Имеется   

Имеется  

Имеется 

Штатные 

единицы, 

привлечение 

сотрудников 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 



 

4.Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование 

Внебюджетное 

финансирование 

Имеется 

Частично 

имеется 

Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительн

ые 

образовательн

ые услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, разработка 

и реализация  

Дополнительных 

образовательных 

программ 

Дорожная карта реализации Программы развития. 

Показател

и 

Дефици

т 

Управленческие решения Сроки Ответственн

ые 

Ожидаемый 

результат 

Магистральное направление 

«Знание» 

1.Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения 

и(или)индиви

дуальных 

учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении 

по индивидуальным учебным 

планам. 

Использование методологий 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и(или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

Июнь 

2025 

Заместитель по 

УВР 

100% учителей 

ознакомлены с 

организацией 

индивидуальны

х учебных 

планов 

 

 Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. 

Организация психолого-

педагогическойдиагностикипо

выявлениюиндивидуальныхсп

особностейиособенностейразв

ития. 

Апрель 

2025г 

 Педагог -

психолог 

Определены 

индивидуаль

ные 

особенности 

развития в 

 



 

подготовке к 

выбору 

профиля 

обучения 

 Недостаточное качество 

управления формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации 

индивидуализации обучения. 

Обеспечениеадминистративн

огоконтроляорганизациипроф

ильногообучения. 

Ежегодно 

по плану 

ВСОКО 

Заместитель по 

УВР 

Организован 

администрати

вный 

контроль 

организации 

профильного 

обучения. 

  Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

Ежегодно(

апрель-

май) 

 Педагог -

психолог 

Организовано 

анкетирование 

9 -классников. 
  

  Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

По отдельному 

графику 

 Заместитель 

по УВР 

Составлен 

перспективны

й план 

повышения 

квалификаци

и на 3года. 

 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

По отдельному 

графику 

(ежегодно) 

 Заместитель по 

УВР 

Разработан 

план 

профориентац

ионных 

мероприятий. 

      



 

2.Обеспечен

ность 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

Ежегодно(

февраль-

март) 

Ответственный 

за учебный 

фонд 

Разработ

анпланза

купкиуче

бников 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

Изучение нормативной базы 

(федеральны йперечень 

учебников). 

Проведение анализа на 

личиявполномобъемеучебников

и учебныхпособий. 

Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременного оформления 

заказа на обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

Постоянно Ответственный 

за учебный 

фонд 

Пополнена 

база 

учебников и 

учебных 

пособий в 

соответстви

и 

сфедеральн

ымперечне

м 

учебников. 

3.Углубле

нное 

изучениео

тдельных 

предметов 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

Организация 

индивидуальной работы 

сродителямиобучающихсяп

оизучениюобразовательных

запросовиожиданий. 

В течение 

года 

Заместитель по 

УВР 

Организован

ы 

индивидуальн

ые и 

групповые 

тематические 

консультации 

Не используются возможности 

реализацииобразовательнойпро

граммывсетевойформе. 

    



 

Отсутствиесистемыизучениеи

нтересовизапросов 

обучающихся и их 

родителей(законныхпредстав

ителей). 

Организация индивидуальной 

работы 

сродителямиобучающихсяпоизуч

ениюзапросовиожиданий. 

Ежегод

но(апрел

ь-май) 

Классныеруковод

ители 

Анкетирован

ие 

родителей(зак

онных 

представител

ей) 

поизучениюза

просовиожид

аний 

4. Реализация 

рабочих 

программкурс

оввнеурочной

деятельности,

втом числе 

курсаРазговор

ы 

оважном(крит

ическийпоказа

тель) 

Не обеспечивается реализация 

внеурочнойдеятельностивсоотв

етствиистребованиямиФГОС. 

Организация выявления 

способностей,склонностейобр

азовательныхинтересовипотр

ебностей обучающихся и 

ихродителей(законныхпредст

авителей). 

Ежегод

но(апрел

ь-май) 

Классныеруковод

ители 

Анкетировани

е учащихся 

иродителей 

по 

изучениюобра

зовательныхп

отребностей. 

Создание рабочих групп 

педагогическихработников 

дляразработки программ 

курсоввнеурочной 

деятельности/внесениякорректир

овоквпрограммыкурсоввнеурочно

йдеятельности. 

Ежегод

но(июнь-

август) 

учителя Внесены 

изменения 

впрограммы 

курсов 

внеурочнойд

еятельности. 

Обеспечение качества 

образовательнойдеятельностина

занятияхкурсоввнеурочнойдеят

ельности. 

Постоянно Учителя, 

реализующие

программы 

курсоввнеуроч

нойдеятельнос

ти 

Мониторинг

результативн

остиреализац

ии программ 

курсоввнеуро

чнойдеятельн

ости. 

Создание материально-

технических,информационно-

технических условий 

дляэффективной реализации 

рабочих 

Постоянно Директор школы Пополнение 

материально-

технической 

базы 

дляреализаци



 

программкурсоввнеурочнойдея

тельности,втомчислекурса«Разг

оворы о важном». 

и рабочих 

программкурс

ов 

внеурочнойде

ятельности,вт

омчислекурса 

«Разговорыова

жном». 

Недостаточный уровень 

профессиональныхкомпетенци

йпедагогическихработниковпо

составлению и реализации 

программвнеурочнойдеятельно

сти. 

Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлениииреализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

Ежегодно 

(по запросу 

Педагогиче

ского 

коллектива) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Проведеныи

ндивидуальн

ыеигруппов

ые 

консультаци

и 

дляпедагогов 

по 

составлению 

иреализации 

программ 

курсоввнеур

очнойдеятел

ьности. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей 

(кадры,помещения)дляреализац

иипрограммкурсоввнеурочнойд

еятельности. 

Привлечениепартнеровдляор

ганизацииобразовательнойде

ятельности: 

- взаимодействие с 

образовательнымиорганизациями, 

организациями высшего исреднего 

профессионального 

образования,культуры, 

использование новых 

форматоввзаимодействия для 

восполнения 

недостающихкадровых ресурсов, 

привлечения кадров 

Ежегод

но(май-

август) 

Директор школы Заключеныд

оговорасетев

оговзаимоде

йствия. 



 

креализациярабочихпрограммкурс

оввнеурочной 

  деятельностиобщеобразовательнойо

рганизации; 

-взаимодействие с 

организациями,предприятиями 

для использования 

ресурсовпрофессионально-

производственной 

среды,помещенийдляреализация

рабочихпрограммкурсоввнеуроч

ной деятельности; 

-

использованиесетевыхформре

ализацииобразовательнойдеят

ельности. 

   

5.Участи

еобучаю

щихсяво

Всеросси

йской 

олимпиа

дешколь

ников 

Недостаток организации 

вовлеченияобучающихся в 

олимпиадное 

движениешкольников и 

подготовки к 

участиюобучающихсявоВсеро

ссийскойолимпиадешкольник

ов. 

Повышениемотивациииинтересао

бучающихсякучастиюв 

олимпиадномдвижении. 

Ежегод

но(сент

ябрь) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Разработанаси

стемапоощрен

ияобучающих

ся к участию 

волимпиадно

мдвижении. 

Организация систематической 

подготовкиобучающихся к 

участию в 

олимпиадномдвижениинавсех

уровняхотшкольногодовсерос

сийского. 

Поплан

уподгот

овки 

Учителя-

предметники 

Разработанып

ланыподготов

киучащихсяк 

олимпиадамр

азличногоуро

вня. 

Обеспечениемотивациииинтересао

бучающихсякучастию вшкольном 

туре ВСОШ. 

Ежегод

но(сент

ябрь) 

Учителя-

предметники 

Проведе

ны 

беседы 



 

овозмож

ности 

участия 

вшкольн

омэтапе

ВСОШ. 

Анализрезультатовшкольногоэтапа

ВСОШ 

Попла

нуВС

ОКО 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

Составлена 

аналитическа

ясправкапоре

зультатамана

лизашкольног

оэтапа ВСОШ 

Создание системы мер 

морального 

иматериальногостимулированияп

едагогическихработников, 

обеспечивающих 

участиеобучающихсяволимпиадн

омдвижении. 

Постоянно Директор школы Разработана 

система мер 

мерморальног

о и 

материального

стимулирован

ия 

педагогически

хработников, 

обеспечивающ

ихучастие 

обучающихся 

волимпиадном

движении. 

Необеспечиваетсяподготовкаоб

учающихсякучастиюволимпиа

дномдвижении. 

Обеспечениеиндивидуальной 

подготовкиобучающихся в 

муниципальном/региональном/з

аключительномэтапеВСОШ. 

Поплан

уподгот

овки 

Учителя-

предметники 

Разработанып

ланыподготов

киучащихсяк 

участию 

вмуниципаль

ном/регионал

ьном/заключи

тельномэтапе

ВСОШ. 



 

Привлечение педагогических 

работников 

вкачествеэксперта,членажюрин

аразличныхэтапахпроведения 

олимпиады. 

Ежегодн

о(ноябрь-

декабрь) 

Учителя Участие в 

работе 

жюримуници

пальногоэтап

аВСОШ. 

6.Наличиепобе

дителейипризе

ровэтапов 

Всероссийской 

олимпиадышк

ольников 

Недостаток организации 

вовлеченияобучающихся в 

олимпиадное 

движениешкольников и 

подготовки к 

участиюобучающихсявоВсеро

ссийскойолимпиадешкольник

ов. 

Повышениемотивациииинтересао

бучающихсякучастиюв 

олимпиадномдвижении. 

Ежегод

но(сент

ябрь) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Разработанаси

стемапоощрен

ияобучающих

ся к участию 

волимпиадно

мдвижении. 

Обеспечениемотивациииинтересао

бучающихсякучастию вшкольном 

туре ВСОШ. 

Ежегод

но(сент

ябрь) 

Учителя-

предметники 

Проведе

ны 

беседы 

овозмож

ности 

участия 

вшкольн

омэтапе

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного 

этапа 

ВСОШ,прогнозированиерезульта

товмуниципального 

/регионального/заключительногоэта

па. 

Попла

нуВС

ОКО 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Составлена 

аналитическа

ясправкапоре

зультатамана

лизашкольног

о этапа 

ВСОШ 

спрогнозом 

участия 

вмуниципаль

ном 

/регионально

мэтапах. 

 

 



 

 

 

 

  Создание системы мер 

морального 

иматериальногостимулированияп

едагогическихработников, 

обеспечивающих 

участиеобучающихсяволимпиадн

омдвижении 

Постоянно Директор школы Разработана 

система мер 

мерморальног

о и 

материального

стимулирован

ия 

педагогически

хработников, 

обеспечивающ

ихучастие 

обучающихся 

волимпиадном

движении. 

7. Сетевая 

форма 

реализацииоб

щеобразовате

льных 

программ(нал

ичие 

договора (-

ов) о 

сетевойформ

е 

реализацииоб

щеобразовате

льных 

программ;нал

ичие 

общеобразов

ательныхпрог

Необеспечиваетсясетеваяформа

реализацииобразовательныхпро

грамм. 

Обеспечение определения 

потребностей,направлений и 

ожидаемых 

результатоввзаимодействияссо

циальнымипартнерамиобразов

ательнойорганизации. 

Ежегод

но(апрель

-июль) 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Определены 

основныенап

равления 

взаимодейств

ия 

ссоциальным

и партнерами 

натекущийуч

ебныйгод. 



 

рамм,реализу

емыхвсетево

йформе) 

8.Разработа

нностьлока

льныхакто

в (далее 

‒ЛА) в 

частиорган

изации 

образовани

яобучающи

хся с ОВЗ, 

синвалидн

остью 

РазработанныеЛАповопросамо

рганизацииобразования 

обучающихся с ОВЗ, 

синвалидностью не 

охватывают все 

вопросыорганизации 

образования обучающихся 

сОВЗ,синвалидностью. 

Осуществлениекорректировкииме

ющихсяЛАи(или) разработка ЛА 

с целью обеспеченияорганизации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

синвалидностью. 

Ежегод

но(июнь-

август) 

 Директор щколы Разработаны(с

корректирова

ны)локальные 

акты,регламен

тирующие 

работушколыс

обучающимис

яОВЗ. 

Организация административного 

контроля засоблюдением 

требований локальных актов 

вчастиорганизацииобразованияо

бучающихсясОВЗ,синвалидность

ю. 

Поплан

уВСОК

О 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Составлены

аналитическ

иеиотчетны

едокументы

. 

9.Кадровоеоб

еспечениеока

занияпсихоло

го-

педагогическ

ой 

итехнической 

помощиобуча

Недостаточный уровень 

профессиональныхкомпетенци

й команды руководителей 

ввыполнении функций по 

управлениюобразовательнойор

ганизацией,втомчислевчасти 

кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и 

Обучениенакурсахповышенияквал

ификациипоразработке 

общеобразовательных 

программ,развитию 

компетентностей 

педагогическихработников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

Поотдельн

омуграф

ику 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Составлен 

перспективны

й планграфик 

педагогически

хработниковв

вопросахоказа

нияпсихолого

-



 

ющимся с 

ОВЗ, 

синвалидност

ью 

технической 

помощиобучающимсясОВЗ,син

валидностью 

помощиобучающимсясОВЗ,синвал

идностью. 

педагогическо

й 

итехнической 

помощиобуча

ющимся с 

ОВЗ, 

синвалидност

ью. 

10. 

Программно-

методическое

обеспечение 

обучения 

ивоспитания 

по 

федеральныма

даптированны

мобразователь

нымпрограмм

ам (при 

наличииобуча

ющихся с 

ОВЗ, 

синвалидност

ью) 

Недостаточная 

компетентностьпедагогическ

ихработниковввыполнениитр

удовой функции по 

разработкеобразовательных 

программ в том 

числеадаптированных 

основныхобщеобразовательн

ых программ 

иадаптированных 

дополнительныхобщеобразов

ательныхпрограмм 

Модернизация методической 

деятельности вобразовательной 

организации по 

развитиюкомпетенций 

педагогических работников 

ввопросахпрограммно-

методическогообеспеченияобучени

я и воспитания по 

федеральнымадаптированным 

образовательным программам(при 

наличии обучающихся с ОВЗ, 

синвалидностью)посредством: 

- организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения 

методологийтьюторства,ментор

ства и наставничества 

дляперсонифицированнойпомо

щипедагогическимработникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения ивоспитания по 

федеральным 

адаптированнымобразовательны

мпрограммам; 

- обучениянакурсахповышенияква

лификации 

Попланура

ботышк

олы 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Разработана 

системаметод

ической 

работы 

поорганизаци

и адресной 

помощипедаг

огам в 

вопросах 

обученияи 

воспитания 

поадаптирова

ннымобразов

ательнымпрог

раммам. 



 

11. Учебно-

дидактическое

обеспечение 

обучения 

ивоспитания 

по 

федеральныма

даптированны

м 

образовательн

ымпрограмма

м (при 

наличииобуча

ющихся с 

ОВЗ и 

всоответствии

срекомендова

ннымипсихол

ого-медико-

педагогическо

йкомиссией 

вариантамиад

аптированных 

образовательн

ыхпрограмм) 

Невыполнение управленческой 

командойобщеобразовательной 

организацииадминистративной 

функции контроля 

засвоевременным учебно-

дидактическимобеспечением 

обучения и воспитания 

пофедеральным 

адаптированнымобразовательн

ым программам (при 

наличииобучающихся с ОВЗ и в 

соответствии 

срекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией 

вариантамиадаптированныхобр

азовательныхпрограмм). 

Проведение анализа 

обеспеченностиобразовательно

йорганизацииучебникамииуче

бными пособиями с целью 

выявленияпотребностей. 

Ежегод

но(март-

апрель) 

Ответственный 

за 

библиотечный 

фонд 

Проведен 

анализобес

печенности

образовате

льнойорган

изацииучеб

никами и 

учебнымип

особиями. 

Осуществление своевременной 

подачи заявок 

наобеспечениеучебникамииучебно

-дидактическоепособиями в 

полном объеме для 

организацииобучения и 

воспитания по 

федеральнымадаптированным 

образовательным программам(при 

наличии обучающихся с ОВЗ и 

всоответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией 

вариантамиадаптированныхобразо

вательныхпрограмм). 

Ежегодн

о(февраль

-март) 

Ответственный 

за 

библиотечный 

фонд 

Разработан 

план 

закупкиуче

бников для 

организаци

иобучения 

по 

адаптирова

ннымобразо

вательнымп

рограммам. 

12. 

Создание 

условий 

дляпрофесс

ионального

развитияи 

совершенст

вованияпро

фессиональ

ных 

Недостаток профессиональных 

компетенцийпедагогическихраб

отниковвчастиобучения 

ивоспитанияобучающихсясОВЗ

,синвалидностью. 

Созданиебанкаметодов,приемов,

технологий,обеспечивающихусп

ешностьобучающихсяс 

ОВЗ,синвалидностью. 

Постоянно  Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Создан 

информацио

нный 

банкметоди

ческихидид

актических 

материалов

дляработыс

обучающим

ися с ОВЗ 



 

компетенци

йпедагогич

ескихработ

никоввчаст

иобучения 

и 

воспитания

обучающим

ися с ОВЗ 

13. 

Трансляция 

опытаобразо

вательной 

организации 

ввопросах 

образованияо

бучающихся 

с ОВЗ, 

синвалиднос

тью на 

семинарах,тр

енингах,конф

еренцияхиин

ыхмероприят

иях 

Недостаточный уровень 

профессиональныхкомпетенци

йпедагогическихработниковдля

трансляции опыта в вопросах 

образованияобучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

насеминарах, тренингах, 

конференциях и 

иныхмероприятиях 

Организация методического 

сопровожденияпедагогических 

работников, готовых 

ктрансляцииопытаобразовательно

йорганизацииввопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

синвалидностью на семинарах, 

тренингах,конференцияхииныхмер

оприятиях. 

Поотдельн

омуграф

ику 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог-

психолог   

Выступлени

япопредстав

лениюопыта 

работы с 

обучающим

исяс ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

насеминарах

, 

тренингах,ко

нференциях 

и 

иныхмеропр

иятиях 

различныхур

овней. 

Магистральное направление 

«Здоровье» 

1.Реали

зацияпр

ограмм

ыздоров

ьесбере

жения. 

Неучитываютсянормынепреры

внойработысЭСО 

Организацияознакомленияпедк

оллективаснормамиСанПин. 

Ежегодн

о(август-

сентябрь) 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

100%коллек

тиваознаком

леныснорма

ми СанПин. 

Отсутствиеединойпро

граммыздоровьесбере

жения. 

Разработка единой 

программыздоровьесбережения,св

ключениемнеобходимыхразделови 

2024г 

(январь–

март) 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработан

апрограмм

аздоровьес



 

учетомнорм СанПиН.  

 

бережения. 

2.Диверсифи

кациядеятель

ностишкольн

ых 

спортивных 

клубов(далее 

ШСК)  

Недостаточная работа по 

формированиюмотивацииуобу

чающихсяиихродителейкпосе

щениюшкольныхспортивныхк

лубов. 

Организация деятельности по 

проведениюмероприятий,стим

улирующихспортивныедости

жения обучающихся, интерес 

кфизкультурно-

спортивнойдеятельности. 

Постоян

но(поотде

льному 

графику) 

Учитель 

физической 

культуры 

Организован

ымероприят

ияфизкульту

рно-

спортивнойн

аправленнос

ти 

Проведение разъяснительной 

работы сродителями (законными 

представителями) 

иобучающимися по привлечению 

к посещениюзанятий физической 

культурой и спортом, в 

томчислепосещениюспортивныхс

екций,школьногоспортивногоклуб

а. 

Классные 

руководители 

Проведены 

родительски

есобрания, 

индивидуаль

ные 

игрупповыек

онсультации

дляродителе

й 

(законныхпр

едставителе

й). 

3. Участие 

обучающихся 

вмассовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х (в томчисле 

во 

Всероссийск

ихспортивны

х 

Недостаточная работа по 

привлечениюобучающихся к 

участию в 

массовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятиях. 

Проведениемониторингаучастияоб

учающихсявмассовых 

физкультурно-

спортивныхмероприятиях. 

Ежегодн

о(март–

апрель) 

Учитель 

физической 

культуры 

Сформирова

н отчет 

поколичеств

у 

обучающих

ся,принявш

их участие в 

массовыхфи

зкультурно-

спортивных

мероприяти

ях. 



 

соревнования

хшкольников 

Президентск

иесостязания 

и 

Всероссийск

ихспортивны

х играх 

школьников

Президентск

иеспортивны

еигры) 

Привлечениеобучающихсякучасти

ювмассовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятиях. 

Постоянно

(согласноп

лануработ

ы) 

Учитель 

физическо

й культуры 

Неменее40%

обучающихс

япривлечен

ык участию 

вмассовых 

физкультурн

о-

спортивных

мероприятия

х. 

4.Доляобучаю

щихся,получи

вшихзнак 

отличия 

Всероссийског

офизкультурн

о-

спортивногоко

мплексаГотов

ктрудуиоборо

не,соответству

ющий его 

возрастнойкат

егории на 1 

сентября 

отчетногогода 

Недостаточная работа по 

привлечениюобучающихся к 

участию во 

Всероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовкт

руду и обороне». 

Проведениемониторингаучастияо

бучающихсяво Всероссийском 

физкультурно-

спортивномкомплексе«Готов 

ктруду иобороне». 

Ежего

дно(ав

густ) 

Учитель 

физической 

культуры 

Сформирова

н отчет 

поколичеств

у 

обучающихс

я,принявших 

участие 

воВсероссий

ском 

физкультурн

о-

спортивномк

омплексе«Го

товктрудуи 

обороне». 

Магистральноенаправление«Тв

орчество» 

1.Наличиепобе

дителейипризе

ровразличных 

олимпиад 

(кромеВСОШ)

Отсутствиесистемымо

тивациипедагогически

хработников. 

Разработка 

системымотивирования/стимулир

ования 

педагогическихработниковкучасти

юобучающихсявконкурсах,фестив

2024г. 

январь 

  Директор школы Разработан

ы 

показатели

эффективн

остидеятел



 

, смотров, 

конкурсов,кон

ференций 

алях,олимпиадах,конференциях. ьностиучи

теля 

Наличие предметных 

дефицитов 

педагогов,недостаточных 

профессиональный уровеньдля 

подготовки обучающихся к 

олимпиадамразличногоуровня(

кромеВСОШ),смотров,конкурс

ов,конференций. 

Повышение квалификации 

педагогов в частиустранения 

предметных дефицитов; 

повышениепрофессионального 

уровня для 

подготовкиобучающихсяколимпи

адамразличногоуровня,смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработкаИОМ педагога;  

По 

планугра

фикаповы

шенияква

лификаци

и 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Не менее 

70%педагог

овповысили

квалификац

иювчасти 

устранения 

предметных

дефицитов; 

повышении

профессион

ального 

уровня 

дляподготов

ки 

обучающихс

я 

колимпиада

мразличного

уровнясмотр

ам, 

конкурсам,к

онференция

м. 

Недостаточнаяработапоформ

ированиюинтереса 

обучающихся и их 

родителей(законных 

представителей) в 

частиподготовки 

обучающихся к 

олимпиадамразличногоуров

ня. 

Привлечениеобучающихсяк

участиювконкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах,конференциях. 

Постоя

нно(по 

плану 

работы) 

Классные 

руководители 

Увеличение 

доли 

обучающихс

як участию в 

конкурсах,ф

естивалях, 

олимпиадах,

конференци

ях. 



 

Отсутствие системы 

подготовкиобучающихсякко

нкурсномудвижению. 

Проведениемониторингаучастияоб

учающихсяианализ результатов 

участия в 

конкурсах,фестивалях,олимпиадах

,конференциях. 

Ежегодно 

(июнь) 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Сформирова

н отчет по 

участиюобу

чающихся в 

конкурсах,ф

естивалях, 

олимпиадах,

конференци

ях. 

Организация работы классных 

руководителей 

смотивированнымиобучающимися,

ихродителямииучителями-

предметниками. 

Постоянно Классные 

руководители 

Организов

аны 

тематичес

киеконсул

ьтации и 

выставкад

остижени

йобучающ

ихся 

Обеспечение психолого-

педагогическойподдержкиучаст

никовконкурсов,фестивалей,оли

мпиад,конференций. 

Постоянно  педагог-

психолог 

Обеспечена 

психолого-

педагогичес

каяподдержк

аучастников

конкурсов, 

Магистральное направление 

«Воспитание» 

1. 

Взаимодейст

виеобразоват

ельной 

организации 

Родителинеучаствуютвразрабо

ткерабочейпрограммывоспитан

ия. 

Включение в модуль работы с 

родителямирабочейпрограммыв

оспитаниямероприятий,направл

енных на вовлечение родителей 

вобразовательнуюдеятельность. 

2025г 

август 

Педагог-

организатор  

Внесеныиз

менениявра

бочуюпрогр

аммувоспит

ания. 



 

иродителейв

процессереал

изациирабоч

ейпрограммы

воспитания 

Не достаточнаяработа 

порегламентированнымформамв

заимодействияобразовательнойо

рганизациииродителей. 

Организация работы по 

регламентированнымформам 

взаимодействия 

образовательнойорганизации и 

родителей: 

функционированиеродительского 

комитета, 

заседанияпопечительскогосовета,з

аседанияродительскогокомитета, 

заседания Комиссии 

поурегулированию споров между 

участникамиобразовательных 

отношений, 

проведениеродительскихсобраний. 

Постоянно   Директор  

школы; 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 педагог-

психолог 

Разработаны

(скорректир

ованы)локал

ьно-

нормативны

е 

акты,реглам

ентирующие

взаимодейст

вие школы 

иродителей 

(законныхпр

едставителей

) 

Разработка тематических 

родительских 

собранийвклассах,общешкольныхр

одительскихсобранийпо вопросам 

воспитания, 

взаимоотношенийобучающихся и 

педагогов, условий обучения 

ивоспитания. 

По плану 

работы 

  Заместитель 

директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

Разработа

ны и 

проведен

ытематич

ескиерод

ительские

собрания 

Магистральное направление 

«Профориентация» 

1.Наличие

школьныхв

оенно-

патриотиче

скихобъед

инений 

Необеспеченавполноймередея

тельностьшкольногопатриоти

ческогообъединения 

«Юнармия» 

Разработка плана 

деятельностишкольногопатри

отическогообъединения«Юна

рмия» 

Ежегодно(а

вгуст-

сентябрь) 

 Учитель  

ОБЖ 

Разработан

пландеятел

ьностишко

льного 

патриотиче

скогообъед

инения«Юн

армия» 



 

Отсутствие 

административного 

контролядеятельности 

советника директора 

повоспитаниюивзаимодейств

июсдетскимиобщественными

объединениями. 

Внесениевпланадминистративно

гоконтролямероприятия по 

контролю 

деятельностисоветника 

директора по воспитанию 

ивзаимодействию с детскими 

общественнымиобъединениями. 

Ежегод

но(июнь-

август) 

  Директор  

школы 

В план 

администрат

ивногоконтр

оля внесены 

мероприятия

по контролю 

деятельности

советника 

директора 

повоспитани

юивзаимодей

ствиюсдетск

ими 

общественны

миобъединен

иями. 

3. Посещение 

обучающимис

язанятий по 

программамдо

полнительног

о образования, 

втом числе 

кружков, 

секций и 

др.,направлен

ныхнапрофор

иентацию 

Отсутствие реализуемых 

программдополнительногообра

зования,направленныхнапрофор

иентацию. 

Анализпотребностейобучающихся

вобучениипо программам 

дополнительного образования, 

втомчислевкружках,секцияхидр.,на

правленныхнапрофориентацию. 

Ежегод

но(сент

ябрь) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Проведено 

анкетирова

ниеобучаю

щихся для 

выявления

потребност

ей в 

обучении 

попрограм

мамдополн

ительногоо

бразования. 

Разработка программ 

дополнительногообразования 

на основе 

потребностейобучающихся, 

организация работы 

кружков,секцийсучетомпотреб

ностейобучающихся 

2025г. 

(август-

сентябрь) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Разработаны 

программыд

ополнительн

огообразова

ниясучетомо

бразователь

ныхпотребн



 

остейобучаю

щихся 

Обеспечениепосещенияобучающи

мисязанятийпо программам 

дополнительного образования, 

втом числе кружков, секций и др., 

направленныхнапрофориентацию. 

Постоянно Классные 

руководители 

Проведен 

мониторин

гпосещени

я занятий 

попрограм

мамдополн

ительногоо

бразования 

Обеспечение административного 

контроля зареализацией 

программ 

дополнительногообразования,вто

мчислекружков,секцийидр.,напра

вленныхнапрофориентацию. 

По плану 

ВСОКО 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Информацио

нная справка 

порезультата

м 

администрат

ивногоконтр

оля 

Недостаточная работа по 

формированиюинтереса и 

мотивации обучающихся и 

ихродителей (законных 

представителей) вобучении 

детей по 

программамдополнительногооб

разования,направленныхнапроф

ориентацию. 

Организация встреч обучающихся 

спредставителямирабочихпрофесс

ийислужащих;посещение 

обучающимися и 

родителями(законными 

представителями) дней 

открытыхдверей. 

Постоя

нно(по 

дополнител

ьномуграф

ику) 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Организован

ы встречи 

спредставит

елями 

рабочихпро

фессийислу

жащих. 

Обеспечение проведения 

мероприятийпрофориентационной 

направленности попредпочтениям 

обучающихся в 

рамкахреализациипрограммыпово

спитанию,программпо 

дополнительному образованию 

детей иподростков, по результатам 

исследованияпотребностей и 

Попланураб

оты 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Организов

аны и 

проведены

мероприят

ияпрофори

ентационн

ойнаправл

енностидля

обучающи



 

интересов 

обучающихсякопределеннымпроф

ессиям. 

хсяиихрод

ителей(зак

онныхпред

ставителей

) 

Ключевое условие «Учитель. 

Школьная     команда» 

1. Охват 

учителей 

диагностико

йпрофессион

альныхкомпе

тенций(феде

ральной, 

регионально

й,самодиагн

остикой) 

Недостаточныйохватучителейд

иагностикойпрофессиональных 

компетенций(федеральной, 

региональной,самодиагностико

й). 

Проведение разъяснительной 

работы 

спедагогическимикадрамипопор

ядку,формамдиагностики 

профессиональных 

дефицитовпедагогических 

работников 

образовательныхорганизаций с 

возможностью 

полученияиндивидуального 

плана в соответствии 

сраспоряжением 

Минпросвещения России 

от27.08.2021№Р-201. 

2025г 

март 

  Директор  

школы 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Проведена 

тематическ

аяконсульт

ация 

попорядку,

формам 

диагностик

ипрофессио

нальныхде

фицитовпед

агогически

хработнико

в 

  Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности(экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания ,развития 

обучающихся). 

Ежего

дноок

тябрь 

  Директор школы 

  Заместитель 

директора по 

УВР 

  

100% 

педагогов 

прошлидиаг

ностику 

профессиона

льныхдефиц

итовк2027 

году 

Обеспечение проведения 

диагностикипрофессиональных 

дефицитов на 

основанииэкспертной оценки 

практической 

2027г 

январь 

  Директор      

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогиче

ский совет 

порезультат

ам 

диагностик



 

деятельности(участиевоткрытом

мероприятии,егоанализиподгото

вка заключения о 

выявленныхпрофессиональныхде

фицитах). 

 

  

ипрофессио

нальныхдеф

ицитов. 

2. Доля 

педагогическ

ихработников

,прошедшихо

бучениепо 

программам 

повышениякв

алификации 

по 

инструментам

ЦОС, 

размещенным 

вФедерально

м 

реестредопол

нительныхпр

офессиональн

ых 

программпеда

гогического 

образования 

(затрипоследн

их года) 

Низкая доля педагогических 

работников,прошедших 

обучение по 

программамповышенияквалиф

икациипоинструментамЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестредополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогического образования 

(затрипоследних года). 

Проведение мониторинга 

обученияпедагогическихработнико

вобщеобразовательнойорганизаци

и по программам 

повышенияквалификации по 

инструментам ЦОС,размещенным 

в Федеральном 

реестредополнительных 

профессиональных 

программпедагогического 

образования за три последнихгода. 

2026г 

март 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Проведен 

мониторинг 

обученияпед

агогических 

работниково

бщеобразова

тельнойорга

низации по 

программам

повышения 

квалификаци

и 

поинструмен

тамЦОС 

Обеспечение информирования о 

новыхтенденциях развития 

образования, задачах 

итребованияхкпрофессиональнойк

омпетентностипедагогических 

работников по 

вопросамиспользования 

инструментов ЦОС 

вобразовательнойдеятельности. 

Ежего

дносен

тябрь,

феврал

ь 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

100%педагог

овинформир

ованы о 

новыхтенден

циях 

развитияобр

азования, 

задачах 

итребования

х 

кпрофессион

альнойкомпе

тентности 

педагогическ

ихработнико

в по 



 

вопросамисп

ользования 

инструменто

вЦОС 

Формированиеперспективногопла

наповышениеквалификациипедаго

гическихработниковпо 

программам повышения 

квалификации поинструментам 

ЦОС, размещенным 

вФедеральном реестре 

дополнительныхпрофессиональны

хпрограммпедагогическогообразо

вания. 

2026г 

Май-июнь 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Составлен 

перспективн

ый план 

повышениек

валификаци

и 

педагогичес

ких 

работников 

попрограмм

ам 

повышенияк

валификаци

ипоинструм

ентамЦОС. 

Организация обучения 

педагогическихработников по 

программам 

повышенияквалификации по 

инструментам 

ЦОС,размещенным в 

Поплануп

овышени

яквалифи

кации 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Организован 

администрат

ивныйконтро

ль за 

организацие

йобучения 



 

Федеральном 

реестредополнительныхпрофесс

иональныхпрограммпедагогичес

когообразования. 

педагогическ

ихработнико

в по 

программамп

овышения 

квалификаци

и 

поинструмен

тамЦОС 

Включениевиндивидуальныеобра

зовательныемаршрутыпедагогов 

плана обучения попрограммам 

повышения квалификации 

поинструментам ЦОС, 

размещенным 

вФедеральномреестре. 

Ежегодн

оАвгуст-

сентябрь 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Составлен

ыиндивиду

альныеобр

азовательн

ые 

маршруты

педагогов 

3. Доля 

педагогическ

ихработников 

и 

управленческ

ихкадров, 

прошедших 

обучение 

попрограмма

м 

повышениякв

алификациивс

Низкая доля педагогических 

работников 

иуправленческихкадров,прошед

шихобучениепо программам 

повышения квалификации 

всферевоспитания(затрипоследн

ихгода). 

Проведение мониторинга 

обученияпедагогическихработнико

вобщеобразовательнойорганизаци

и по программам 

повышенияквалификации в сфере 

воспитания, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительныхпрофессиональны

х программ 

педагогическогообразованиязатри

последних года. 

2025г 

июнь 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Проведен 

мониторинг 

обученияпед

агогических 

работников 

попрограмма

м 

повышенияк

валификации 

в 

сферевоспит

ания. 



 

феревоспитан

ия(затри 

последнихгод

а) 

Проведение анализа имеющихся 

программдополнительногопрофесс

иональногообразованияв сфере 

воспитания региональных 

институтовразвития 

образования/институтов 

повышенияквалификации, 

программ, размещенных 

вФедеральном реестре 

дополнительныхпрофессиональны

х программ 

педагогическогообразования. 

Ежего

дносен

тябрь 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Составлен 

перечень 

программдоп

олнительног

опрофессион

альногообраз

ованиявсфер

е воспитания 

Обеспечение анализа / 

самоанализапрофессиональнойдея

тельностипедагогическихработни

ковв сферевоспитания. 

Ежего

днои

юнь 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Составлен 

анализвосп

итательной

работышко

лы 

Формирование перспективного 

плана повышениеквалификации 

педагогических работников 

врамках по программам 

повышения 

квалификациивсферевоспитания,ра

змещеннымвФедеральномреестре 

дополнительных 

профессиональныхпрограммпедаго

гическогообразования. 

2025г 

Май-июнь 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Составлен 

перспективн

ый 

планповыше

ние 

квалификац

иипедагогич

еских 

работников 

попрограмм

ам 

повышенияк

валификаци

и в 

сферевоспит

ания 



 

Организация обучения 

педагогическихработников по 

программам 

повышенияквалификациивсферев

оспитания,размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительныхпрофессиональны

х программ 

педагогическогообразования. 

Поплануп

овышени

яквалифи

кации 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Организован 

администрат

ивныйконтро

ль за 

организацие

йобучения 

педагогическ

ихработнико

в по 

программамп

овышения 

квалификаци

и 

всферевоспи

тания 

Ключевоеусловие«Образователь

наясреда» 

1. 

Использовани

е 

федеральнойг

осударственно

й 

информацион

нойсистемы 

Моя школа, в 

том 

числеверифиц

ированного 

цифровогообр

азовательного 

контента, 

приреализаци

и 

основныхобщ

Отсутствиеуправленческихко

мпетенцийвреализации 

государственной политики 

повнедрениюФГИС 

«Мояшкола»иЦОС. 

Изучение методических 

рекомендаций,нормативных 

документов по 

использованиеФГИС «Моя 

школа», в том 

числеверифицированногоцифрово

гообразовательногоконтента, при 

реализации 

основныхобщеобразовательныхпр

ограмм. 

2025 г 

 

Директор 

школы 

Безрукова Т.В. 

Организо

вано 

обучение

админист

ратораОО

ФГИС 

«Мояшкола» 



 

еобразователь

ных программ  

2. 

Информацио

нно-

коммуникаци

оннаяобразов

ательная 

платформаСф

ерум(критиче

скийпоказате

ль) 

Не организовано обучение 

педагогическихработниковпоис

пользованиювозможностейплат

формы Сферум 

организацииобразовательнойде

ятельности. 

Проведение методических 

семинаров 

иобучающихпрактикумовдляпедаг

оговпоработенаплатформе 

Сферум. 

Постоянн

о 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Организован

оучастиепеда

гоговв 

методически

х семинарах 

иобучающих 

практикумах 

дляпедагогов 

по работе 

наплатформе

Сферум. 

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий 

собучающимися с использованием 

платформыСферум. Организация 

педагогическимиработниками 

коммуникационноговзаимодейств

иясобучающимися,ихродителями(

законными представителями) с 

использованиемдоступных 

функциональных 

Постоянн

о 

Педагогические 

работники 

Организован

о 

активноевза

имодействие 

педагогов 

иобучающих

сясиспользо

ваниемплатф

ормыСферу

м. 



 

возможностейпрофиляСферумв 

VKМессенджере. 

Ключевоеусловие«Школьныйкл

имат» 

1. Оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевымгрупп

ам 

обучающихся(

испытывающи

м трудности 

вобучении; 

находящимся 

в 

труднойжизне

нной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

безпопечения 

родителей;обу

чающимся с 

ОВЗ и 

(или)инвалидн

остью;одаренн

ымдетям)(кри

тическийпоказ

атель) 

Неразработанапсихолого-

педагогическаяпрограмма. 

Разработкапсихолого-

педагогическойпрограммы. 

2025 

Май-июнь 

 педагог-

психолог 

Разработ

ана 

програм

мапсихол

ого-

педагоги

ческойпо

мощи 

Не обеспечена вариативность 

направленийпсихолого-

педагогическогосопровождени

яучастниковобразовательныхо

тношений. 

Обеспечение психолого-

педагогическогосопровождения 

участников 

образовательногопроцесса, 

направленного на 

формированиеценности 

здоровья,безопасного образа 

жизни,развитияэкологическойстру

ктуры,осознанногоиответственног

о выбора 

дальнейшейпрофессиональной 

сферы 

деятельности,коммуникативных 

навыков в разновозрастнойсредеи 

среде сверстников. 

Постоянн

о 

 педагог–

психолог 

Классные 

руководители 

Организован

о психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ияобучающи

хся 



 

3.Формировани

епсихологическ

иблагоприятног

о 

школьногопрос

транствадляобу

чающихся 

 Применение во внеурочное время 

учебныхпомещений, чтобы 

обучающиеся моглиоставаться в 

школе, заниматься 

творчеством,самодеятельностью,о

существлятьлюбуюдругуюдеятель

ность в рамках законодательства 

илокальныхнормативныхактов 

школы. 

Постоянно Педагогические 

работники 

Использовани

е 

ресурсовучеб

ных 

помещений 

дляреализаци

и 

внеурочныхза

нятий. 

4.Профилактик

атравливобразо

вательнойсреде 

Недостаточностьмероприятий,н

аправленныхна профилактику 

травли в образовательнойсреде. 

Проведение работы по 

формированиюблагоприятногос

оциальногоклиматашколы. 

Постоянно   педагог–

психолог 

Классные 

руководите

ли 

Проведены 

мероприятия,н

аправленные 

на 

формирование

благоприятног

оклиматашкол

ы. 

Обеспечениемониторинг

аиоценкираспространенн

оститравли. 

Постоянно Классные 

руководители 

Ведется 

систематичес

киймонитори

нгвзаимоотн

ошенийобуча

ющихся 

Обеспечениемониторингаситуац

ииобщениямеждушкольниками. 

Постоянно  педагог–

психолог 

Классные 

руководители 

Ведется 

систематичес

киймонитори

нгвзаимоотн

ошенийобуча

ющихся 

Создание информационно-

методическогообеспечениясист

емыпрофилактикитравливобраз

овательнойсреде. 

Постоянно  педагог–

психолог 

Классные 

руководите

ли 

Разработаны

информацио

нно-

методически

е материалы 

попрофилакт



 

ике травли 

вобразовател

ьнойсреде. 

Недостаточность 

профилактическихмеропри

ятийвобразовательнойсред

е. 

Организациядиагностическойрабо

тыпораннемувыявлению 

подростков«группы 

риска»,склонныхкпротивоправным 

действиям. 

Ежего

дносе

нтябр

ь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 педагог-

психолог 

Выявленыпо

дростки«гру

ппыриска» 

Профилактикасуицидального

поведениявдетскойиподростк

овой среде. 

По 

отдельн

омугра

фику 

 педагог-

психолог 

Проведеныпро

филактические

мероприятия 

Не выстроена системная 

работа 

попреодолениюдефицитако

мпетенцийупедагогических 

и иных 

работниковобразовательно

йорганизации. 

Организацияобученияпедагогич

ескихииныхработниковшколы 

поведению попредотвращению 

и вмешательству в 

ситуациитравли. 

2026 

октяб

рь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 едагог-

психолог 

Организован 

методический

семинар для 

сотрудников 

попредотвращ

ению 

ивмешательст

ву в 

ситуациитрав

ли. 

Недостаточныйадминистративны

йконтроль 

Обеспечениемониторинга 

результатовдеятельностипоп

рофилактикетравливобразов

ательнойсреде. 

Ежего

дноМа

й-

июнь 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

  педагог-

психолог 

Проведен 

анализпрофил

актическихме

роприятий 

Мониторинг Программы развития 

 

Индикаторы  Критерии, показатели  

эффективности 

Формы, методики  

отслеживания, изучения 

Сроки  Ответственные 

Магистральное направление "Знание " 



 

Освоение обучающимися 

образовательных программ: 

- оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы 

учебного предмета, 

- оценка уровня достижения 

обучающимися тематических 

планируемых результатов по учебному 

предмету, 

- анализ результатов накопленной 

оценки и результатов выполнения 

тематических проверочных работ.   

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, мотивирующий мониторинг  

100% освоение обучающимися 

образовательных программ;  

не менее – 99% - качество знаний 

Анализ текущей и 

тематической оценки 

 

 

 

 

 

Анализ успеваемости и 

качества знаний по итогам 

ученой четверти 

(полугодия), учебного года  

В 

соответствии 

с рабочей 

программой 

учителя 

 

 

4 раза в год 

Учителя 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Стартовая диагностика: 

- в 1-х классах, 

- в 5-8-х классах (проводится в первый 

год изучения учебного предмета на 

уровне основного общего образования), 

- в 10-х классах. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО. 

Стартовые возможности 

обучающихся соответствующего 

уровня образования 

Анализ работ обучающихся, 

в том числе обучающихся с 

ОВЗ (математика и русский 

язык – письменно, остальные 

– устно) 

Октябрь  Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Показатели результатов ГИА:  

- ОГЭ, 

- ЕГЭ, 

- ГВЭ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, аккредитационный 

мониторинг, мотивирующий 

мониторинг. 

100% выпускников 9-х  

и 11-х классов получают аттестат об 

образовании, в 11-х классах – 

наличие медалистов. 

Анализ результатов ГИА Август Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Показатели результатов ВПР и 

функциональной грамотности. 

Объективные результаты ВПР, 

качество успеваемости – не ниже 

90%, качество знаний – не ниже 

50%. 

Анализ результатов ВПР и 

функциональной 

грамотности 

По графику  Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Выявление уровня сформированности: Не менее 80% обучающихся со Анализ продуктов По графику Заместитель 



 

- цифровой грамотности, 

- естественнонаучной грамотности, 

- математической грамотности и т.п. в 

соответствии с требованиями ФОП 

ООО. 

средним, повышенным и высоким 

уровнем сформированности 

указанной грамотности. 

деятельности обучающихся ОО директора по 

УВР 

  

Качество реализации АООП 

соответствующего вида и уровня. 

Основание: АООП соответствующего 

уровня образования и вида. 

100% освоение обучающимися с 

ОВЗ АООП 

Анализ письменных и 

устных работ, анализ 

текущей успеваемости 

обучающихся с ОВЗ  

Два раза  

в год: 

декабрь и 

май 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Доля обучающихся, охваченных 

олимпиадным движением (на разных 

уровнях) 

30% обучающихся включенных в 

олимпиадное движение (на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов 

руководителей МО 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 10% от общего количества 

принявших участие во 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Анализ отчетов 

руководителей МО – на 

уровне ОО, анализ 

результатов – на остальных 

уровнях  

1 раз в год 

(май) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную 

деятельность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО 

70% обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную 

деятельность 

Анализ продуктов проектной 

и исследовательской 

деятельности обучающихся 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР , классные 

руководители, 

учителя 

Адаптационный период обучающихся 1-

х, 5-х и 10-х классов, а также вновь 

принятых обучающихся в течение 

учебного года. 

 

100% адаптация обучающихся 

 в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий 

Октябрь Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог   

Адаптационный период обучающихся с 

ОВЗ 

100% адаптация обучающихся с 

ОВЗ в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных 

отношений, анализ 

посещенных занятий, 

анкетирование родителей 

(законных представителей) 

Октябрь 

 

 

 

 

2 раза в год 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог  



 

Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

Повышение уровня мотивации 

учения обучающихся, снижение 

уровня тревожности обучающихся 

Тестирование или 

анкетирование школьников 

2 раза в год 

(сентябрь, 

май) 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учитель 

Выявление мотивации учения и 

эмоционального отношения к учению 

обучающихся 6-8-х классов. 

Повышение уровня мотивации 

учения подростков 

Тестирование или 

анкетирование школьников 

1 раз в год Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учитель 

Динамика качества индивидуальных 

показателей обучающихся, в том числе 

во внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся – победителей и 

призеров муниципальных, 

региональных, всероссийских и 

международных конкурсов 

Анализ достижений 

обучающихся 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) 

качеством образовательных услуг, 

включая родителей обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) детей 

с ОВЗ качеством образовательных 

услуг не менее 85% 

Анкетирование  Май  Социальный 

педагог 

Магистральное направление "Здоровье" 

Обеспечение горячим питанием в ОО Не менее 75% обучающихся 

обеспечены горячим питанием в 5-

11-х классах  

Отчеты Июнь Ответственный 

за питание 

Мониторинг физического здоровья 

обучающихся 2-11-х классов 

Стабильные показатели или 

отсутствие отрицательной динамики 

(по сравнению с прошлым учебным 

годом) 

Выполнение нормативов 

(тестирование) 

2 раза в год 

(сентябрь и 

май) 

Учитель 

физической 

культуры 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, 

программы, партнёрские проекты по 

программе здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не 

менее 30% родителей (законных 

представителей) 

Опрос классных 

руководителей 

1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия, в рамках 

реализации программ дополнительного 

образования в области физической 

культуры и спорта в ОО 

Увеличение доли обучающихся до 

35% или стабильно повышенные 

показатели  

Анализ документации 1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 



 

Доля обучающихся – участников 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий ("Президентские 

состязания", "Президентские 

спортивные игры") 

Не менее 30% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% на 

муниципальном уровне, не менее 5% 

на региональном и всероссийском 

уровнях 

Анализ документации 1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 

Доля обучающихся – участников 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне».   

Не менее 10-30% обучающихся, 

получивших знак ВФСК "ГТО" 

Анализ статистических 

данных 

1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие показатели или 

уменьшение количества 

обучающихся и педагогов с 

заболеваниями различного рода (по 

сравнению с прошлым учебным 

годом) 

Анализ статистических 

данных 

1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Магистральное направление "Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в рамках 

ОО  

От 50 до 80% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием 

 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием вне 

школы  

С 25% до 35% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся, участвующих в 

конкурсах, фестивалях, конференциях и 

соревнованиях различного уровня 

(школьном, муниципальном, 

региональном, всероссийском) 

Позитивная динамика или 

стабильные показатели (общий 

охват - от 25 до 50%) 

 

 

Анализ творческих 

достижений обучающихся 

Июнь Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 

различного уровня (школьный, 

муниципальный, региональный, 

всероссийский)  

Результативное участие 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях разного уровня 

(позитивная динамика или 

стабильные повышенные 

показатели) 

 

Анализ творческих 

достижений обучающихся 

Июнь Ответственный  за 

воспитательную 

работу 



 

Выявление интересов и потребностей 

или уровня творческой активности 

обучающихся 

Преобладание обучающихся с 

высоким и средним уровнем 

творческой активности 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз  

в 2 года 

Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня социальной 

активности обучающихся: доля 

вовлеченности обучающихся в 

социально-значимые проекты (в том 

числе детей ОВЗ, детей-инвалидов) 

Включение в мероприятия проектов 

не менее 60% обучающихся, а также 

не менее 50% детей с ОВЗ, детей-

инвалидов 

 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Диагностика уровня развития 

организаторских и творческих 

способностей обучающихся 

Не менее 60% обучающихся имеют 

средний и повышенный уровень 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз  

в 2 года 

Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля родителей (законных 

представителей), включенных в 

жизнедеятельность ОО и реализацию 

ООП соответствующего уровня 

Включение в мероприятия 

социальных проектов не менее 30% 

родителей (законных 

представителей). 

Включение в мероприятия рабочей 

программы воспитания не менее 

75% родителей (законных 

представителей). 

Опрос классных 

руководителей 

1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся, включенных в 

творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках школьного 

самоуправления, детских инициатив, 

волонтерских объединений, первичного 

отделения РДДМ "Движения первых", 

проекта "Орлята России", ОО 

"Юнармия", "Большая перемена". 

Не менее 80% обучающихся Анализ документации 1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся - участников 

программ внеурочной деятельности по 

направлению: краеведение, школьный 

туризм. 

Увеличение численности 

обучающихся включенных в 

деятельность программ по 

краеведению, школьному туризму 

или стабильно повышенные 

результаты 

Анализ документации 1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Выявление динамики поведения Позитивная динамика или стабильно Анкетирование 1 раз в год Классный 



 

школьников, отношение обучающихся в 

классном коллективе, отношение 

обучающегося к педагогу и т.п. 

Основание: требования ФОП НОО, 

ФОП ООО, ФОП СОО. 

повышенные показатели обучающихся руководитель 

Мониторинг ценностных ориентаций 

обучающихся 5-10-х классов. 

 Опросник  1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Магистральное направление "Профориентация" 

Доля обучающихся, включенных в 

деятельность профильных 

предпрофильных классов (инженерных, 

медицинских, педагогических, 

предпринимательских и др..) 

Не менее 25-30% обучающихся 

включены в деятельность 

профильных предпрофильных 

классов 

Анализ заявлений 

обучающихся и (или) 

законных представителей 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля обучающихся, участвующих в 

моделирующих профессиональных 

пробах и тестированиях, в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках 

Не менее 50% обучающихся, 

участвующих в моделирующих 

профессиональных пробах и 

тестированиях, в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии на предприятиях 

Не менее 80% от общего числа 

обучающихся старших классов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии в организациях СПО и ВО 

Не менее 80% от общего числа 

обучающихся старших классов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся посещающих 

занятия по программам дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в 

учебные заведения 

Не менее 90% Анализ документации 

(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля выпускников, поступивших в 

организации профессионального 

Не менее 75%-85% Анализ документации 

(подтверждающих 

1 раз в год Заместитель 

директора по 



 

образования согласно особенностям 

учебного плана ОО и содержания 

индивидуального учебного плана 

документов) УВР 

  

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три последних 

года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ (в том числе по инструментам 

ЦОС, педагоги-психологи, 

управленческая команда) 

От 50 до 80 и более % 

педагогических работников за три 

последних года  

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи 

(за три последних года) 

100% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой 

помощи 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ (за три последних 

года) 

90% - 100% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

организации работы с 

обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Мониторинг метапредметных 

компетенций педагогов 

Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

учителей по проблемным 

направлениям 

Анкетирование или 

тестирование 

(двухуровневая анкета) 

Один раз  

в 2 года: 

январь 

2025, 

январь 2028 

Заместитель 

директора по 

УВР 

  



 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологических 

суверенитет страны (математика физика, 

химия, биология, информатика) 

Более одного учителя из числа 

учителей-предметников (математика 

физика, химия, биология, 

информатика) 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля педагогов, владеющих 

методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности 

100% педагогических работников Тестирование или 

анкетирование 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 30 % педагогических 

кадров 

Анализ локальных 

нормативных актов, анализ 

конкретных ситуаций 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля педагогов, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные маршруты 

От 3 до 10% и более Анализ 

персонифицированных 

программ 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля педагогов, включенных в 

конкурсное движение на разных уровнях  

Повышение с 5 до 15 % от числа 

педагогов, участвующих в 

конкурсных мероприятиях 

различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня  

Наличие победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля педагогических работников, 

имеющих первую или высшую 

квалификационные категории 

Основание: аккредитационный 

Данные не ниже среднего 

показателя по региону 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

приказов Комитета 

образования, науки и 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  



 

мониторинг, отчет по самообследованию  молодежной  политики 

Волгоградской области) 

Ключевое условие "Школьный климат" 

Выявление уровня тревожности у 

выпускников 9-х и 11-х классов в ходе 

подготовки к ГИА 

Низкий и пониженный уровень 

тревожности у 90-100% 

выпускников ОО 

Тестирование 1 раз в год Педагог-психолог 

Выявление межличностных отношений в 

коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х 

классах 

Отсутствие «изгоев» в классных 

коллективах 

Опросник 1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОО и 

родителей (законных представителей) 

обучающихся 

Не менее 80% педагогов и 

обучающихся имеют средний, 

повышенный и высокий уровень 

психолого-педагогической 

компетентности  

Анкетирование или 

тестирование, беседа, 

наблюдение 

1 раз  

в 2 года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе 

обучения) 

Не менее 80% обучающихся имеют 

средний, повышенный и высокий 

уровень адаптации к 

образовательной среде 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Педагог-психолог 

Диагностика уровня успешности 

обучающихся в образовательной 

деятельности 

Не менее 75% обучающихся 

успешны в образовательной 

деятельности 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз  

в 2 года 

Педагог-психолог 

Диагностика уровня конфликтной 

культуры обучающихся и педагогов ОО 

Не менее 80% педагогов и 

обучающихся имеют средний, 

повышенный и высокий уровень 

конфликтной культуры 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз  

в 2 года 

Педагог-психолог 

Выявление степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического 

сопровождения 

Не менее 90 % обучающихся, 70 % 

родителей (законных 

представителей) 

 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Доля обучающихся, выполняющих 

требования локальных нормативных 

актов ОО, регламентирующих 

90%-100% обучающихся Опросник для классных 

руководителей 

1-2 раза в 

год 

Ответственный за 

воспитательную 

работу 



 

ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися в ОО 

Диагностика активности участников 

образовательных отношений в АИС 

«Сетевой город. Образование» 

100% педагогических работников 

своевременно заполняют 

электронный журнал, 

90-100% обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

Мониторинг АИС «Сетевой 

город. Образование» 

1 раз в 

учебную 

четверть 

Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля участников образовательных 

отношений, использующих 

информационно-коммуникационную 

образовательную платформу "Сферум" 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, 

активно используют "Сферум", 

не менее 80-90% обучающихся; 

не менее 50% родителей (законных 

представителей)  

Мониторинг платформы 

«Сферум» 

2 раза в год Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Мониторинг выполнения действующих 

требований СанПиН и СП 

100% установка ростовой мебели во 

всех кабинетах и т.д. 

 

Анализ конкретных 

ситуаций  

1 раз в год Директор школы 

Мониторинг оснащенности ОО 

компьютерным, спортивным 

оборудованием, учебниками и учебными 

пособиями 

90%-100% оснащение всех 

кабинетов компьютерами, IT – 

оборудованием, 

приобретение мультимедиатехники, 

обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех 

кабинетах, 

динамика приобретения 

электронных учебных пособий во 

всех кабинетах, обновление 

библиотечного фонда и т.п. 

Анализ по итогам смотра 

учебных кабинетов, 

спортивного зала, 

документальный анализ 

1 раз в год Директор школы, 

ответственный за 

библиотечный 

фонд школы 

Мониторинг официального сайта ОО в 

сети «Интернет» 

От 90% до 100% информация, 

размещенная на официальном сайте 

ОО соответствует законодательству 

Российской Федерации.  

Анализ информации и 

документов, размещенных 

на официальном сайте ОО в 

сети «Интернет» 

2 раза в год Директор, 

методист по 

учебной  работе 

 



 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача Описание показателя Количественные 

показатели 

ООП соответствуют обновленным 

ФОП ООО и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие актуальные 

изменения в ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг 

60 % 

Урегулирование электронного 

и дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА об электронном и дистанционном обучении, 

который соответствует постановлению Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного обучения соответствуют 

постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме реализации части ООП НОО, 

ООО и СОО 

3 

Заключены договоры о сетевой форме реализации программ 

дополнительного образования 

2 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему дополнительного 

образования школы 

90%  

Прирост финансирования организации за счет  побед в грантовых 

конкурсах 

30 % 

Оптимизация кадровых ресурсов 

и развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения студентов 100 % 

Студенты успешно работают в школе дольше 2-х лет 100 % 

Опытные педагоги получают категории «педагог-наставник» 

и «педагог-методист» 

2 

Цифровизация управленческого Введена информационная система управления школой 100 % 



 

процесса 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации 100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 

100 % 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между 

учениками 

100 % 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев 20 % 

Отсутствуют конфликты с родителей на этнической и религиозной 

почве 

100 % 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые успешно 

поступили в ссузы 

 10% 

Повысилось количество учеников 9-11-х классов, которые 

определились с выбором профессии 

20% 

 

 

  

Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 



 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы 

развития членами рабочей группы — по закрепленным 

направлениям контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества 

образования 

По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего 

совета 

Направление проекта программы развития 

(изменений) членам управляющего совета 

за месяц до планируемой даты утверждения 

программы/ изменений 
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